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कोयला मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 5 मार्च, 1998 


सा . का .नि . 123( अ ). - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 3 - 3 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 को अधिक्रांत करते हुए, सिवाय उन बातों के, जो ऐसे अधिक्रमण से 
पहले की गई या जिनको करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 


( 1 ) संक्षिप्त नाम, प्रारंभ और लागू होना - 


( 1 ) . इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान पेंशन स्कीम, 1998 है । 


( 2 ) यह उस तारीख से प्रवृत्त होगी, जो केन्द्रीय सरकार राजपत्र में अधिसूचना द्वारा नियत करे । 


( 3 ) यह कोयला खान के उन कर्मचारियों को लागू होगी, जिन्हें कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 की 

धारा 3 के अधीन बनाई गई कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1948 आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 और 
राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि, 1958 लागू होती है । 
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परिभाषाएं - इस स्कीम में , जबतक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो .- - 
ॐ का " अधिनियम " से कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1545 1943 का अभिप्रेत है । 
ॐ ॐ " नियत दिन " से स्कीम के परा 1 के उपपैरा के अधीन नियत तारीख 
अभिप्रेत है । 
अग " प्राधिकृत अधिकारी" से क्षेत्रीय आयुक्त या सहायक आयुक्त या धारा 3 ग 
को उपधारा के अधीन नियुक्त कोई अन्य अधिकारी अभिप्रेत है ; 

" औसत उपलब्धियों " से किसी कर्मचारी को सजा निर्वाल्ल से पूर्व पिछले 10 
मास के लिए सदेन काल्पनिक वेतन का औपल अभिप्रेत है ; 
RED "बोर्ड " से धारा 3 क के अधीन गस्ति न्यासी बोई अभिपत है । 
* " आयुक्त " से धारा 3 ग को उपधारा - 1 अधीन नियुक्त कोयला खान 
भविष्य निधि आयुक्त अभिप्रेत है । 

* " क्रमचारी " से कोयला खान का या कर्मचारी अभिमेन है ,जिसकी बाबत 
कोयला खान भविष्य निश्चि स्कीमों को लागू किया गया है । 
* ज किसी कर्मचारी के संबंध में " कुटुम्ब " स अभिप्रेत है - 


31 पुरुष कामचारी जी दशा में पत्नी या महिला कर्मचारी की दशा में पतिः 


.hiP 


Fif न्यायिक रूप से पुश्चक हुई पत्नी या पनि , ऐसा पृथक्करण जारक्रम के आधार 
पर नहीं दिया गया है और उल्लरजीवी व्यकित जारकर्म करने का दोघी नहीं डराया 
गया था और 


Artilis पुत्र, जिसने 25 वर्ष की आय प्राप्त नहीं की है और अविवाहित पुत्री ,जिसने 
25 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं की है, जिसके अंतर्गत सपा पुत्र या पुत्री भी है, जिसे 
अधिवविला से पूर्व विधिक रूप से दनक ग्रहणकिया गया है । 


ॐ झ " प्ररुप " से स्कीम से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है । 
* * "निधि " से कोयला खान भविष्य निधि राम के अधीन स्थापित भविष्य निधि 

भिप्रेत है । 
* " काल्पनिक वेतन " से किसी कामचारी को , उस मास के लिए गए वास्तविक वेतन 
के होते हुए भी , उसे संदेय मूल वेतन और महगाई भन्ले से मिलाकर बनी मासिक 
उपलब्धियां अभिनेत है। 
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" पेशन " से अधिवधिता पेंशन, सवानितिन पान, निःशक्तता पंशन ,विबा या 
विधर पेंशन , बालक पेशन और अनाः। पेंशन अभिल है । 
ॐ " पेंशनी आयु " से अधिवधिता को भाय अभिनेन है । 
3 "पेंशन निधि " से धारा 3ड को उपधारा के अधीन पापित निधि 
अभिप्रेत है : 
* " शनी सेवा " से अभिप्रेत है । 


* किसी कर्मचारी द्वारा कोयला खान कटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 का विकल्प देने 
की तारीख से और 31 मार्च , 1585 तक की गई वास्तविक सबा की अवधि का दो 
तिहाई. उस अवधि को छोड़कर, जिसके लिए कदम्ब पेंशन निधि में कोई अभिदाय नहीं 
किया गया है और 


xii किसी कर्मचारी झारा 1 अप्रैल, 1995 या सेवा ग्रहणकरने की तारीख से , जो मी 
पश्चात्वती हो , सेवा - निवृत्ति या सेवा में मृत्यु की तारीख तक की गई वास्तविक सेवा , 
उस अवधि को छोडकर , जिसके लिए, राक्षास्थिति , कटुम्ब पेंशन निधि या पैशन निधि में 
कोई अभिदाय नहीं किया गया है । 


अत " भविष्य निधि स्कीम " से कोयलारख़ान भविष्य निधि स्कोम , 1945 , आंध्र प्रदेश 
कोयला खान भविष्य निधि कौम , 1956 और राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम, 1958 अभिप्रेत है । 


अ किसी कर्मचारी के संबंध में " सबा निवाल " प अधिविना या पेंशनी सबा के 151 
वर्ष पूरे हो जाने के पश्चात और अधिवधिता की आय से पूर्वकिसी कर्मचारी की गवा 
समाप्ति या नि : शक्तता के आधार पर सवानिल्लि अभिमेल है । 


* द "वेतन " से गोली मासिक उपलब्धियां अभिप्रेत है , जिनके आधार पर प्रत्येक मास 
निधि में अभिदाय की कटौती की जाती है । 


व " अनुसूची " से कौम स संलग्न अनुसची अभिनत है । 
न " धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 
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- - 


- 


अप ऐसे किसी कर्मचारी, जो पेंशन स्कीम का सदस्य है , के संबंध में " अधिषिता " 
से अत कर्मचारी द्वारा ऐसी आयु को प्राप्त करना अभिप्रेत है, जो सेवा की संविदा या 
शालों में ऐसी आय के रूप में नियत की गई है ,जिसके प्राप्त करने पर ऐसा कर्मचारी 
नियोजन छोड़ देगाः 


* फ४ " वर्ष " से किसी वर्ष की 1 अप्रैल से आगामी वर्ष के 31 मार्च तक , 12 मास की 
अवधि अभिप्रेत है और 


अब ऐसे सभी अन्य शब्दों और पदों का , जो इसमें प्रयुक्त किए गए है और 
परिभाषित नहींकिए गए हैं किंतु जिन्हें अधिनियम में परिभाषित किया गया है का , वही 

अर्थ होगा जो अधिनियम में क्रमशः उनके लिए दिया गया है । 
3. पेंशन निधि की स्थापना - नियन दिन में पेंशन निधि स्थापित समझी जाएगी , 
जिसका एक मात्र प्रयोजन कर्मचारी या उपके कदम्ब को स्कीम के अनसार पैशन के सदाय 
का उपबध करना या मी किमी रकम का संदाय करना है , जो नियत दिन के ठीक पूर्व 
कोयला खान कुटम्ब पेंशन काम, 1571 के उपबंधों के अधीन प्रोदभूल हो । पेंशन निधि में 
निम्नलिनिन होंगे : - 


क 


नियत दिन को यथाविद्यमान कोयला खान कुटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 को गद्ध 
आस्तिया । 


म 


कर्मचारी के चलन के दो और एक तिहाई प्रतिशत के समयरकम , जो कमचारी 

और नियोजक के निधि में उनके अपने - अपने भिदायों के बराबर अंग का कल्ल 
योग हैं , जो नियत दिन से कर्मचारों की निधि में अन्तरित किया जाएगा : 


1 अप्रैल , 1 या पन्ना ग्रहा करने की तारीख से , जो भी पश्चालवती हो , 31 
मार्च , 17 लक कर्मचारी के चलन के प्रतिपात और 1 अप्रैल, 1996 या 
पञ्जा गा करने को जागरनु प, जो भी पन्चालवती हो , कर्मचारी का पनिक 
बेलन का निशान के समतुन्य रकम, जो टपके वजन से अन्तरित की जाएगी । 


न 


। जलाई, 1945 या पत्रा गहगा करने की नारोग को , जो भी पश्चानवली हो . 
साभचारी के वेतन के आधार पर सामान की जाने बान्ना का जतन बाद का सामना 

काम , नो 1 जलाई , 11 या पवा ग्रहण करने को नारोगनु म . . ना भी 
पश्चानवा हो , कर्मचारी के बेतन प अन्तग्नि की जागीः और 
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नियत दिन से केन्द्रीय सरकार द्वारा अभिदाय की जाने वाली कर्मचारी के वेतन के 
एक और दो तिहाई प्रतिशत के समतुल्य रकम ; 


परन्त से किसी कर्मचारी की दशा में , जिसका वेतन 1815 मा प्रतिमास 
से अधिक है , केन्द्रीय सरकार द्वारा संदेय अभिदाय केवल 1613 = रुपए प्रतिमाह 
के वेतन पर संदेय अधिकतम रकम के बराबर होगी । 


ॐ 


पैरा 4 के उप पैरा ( 2 ) और ( 42 के परंतुक के उपबंधों के निबंधनों के अनुसार 
जमा की जाने वाली रकमें , 


4. पेंशन के लिए पात्रता - ( 1 ) ऐसा कोई कर्मचारी , जो नियत दिन से ठीक पूर्व 
कोयला खान जाटम्ब पेशन स्कीम , 1971 का सदस्य था और निमन अधिधिता का मारा 
प्राप्त नहीं की है , नियत दिन से इस स्कीम के उपबंधों के अधीन पेशन के लिा पात्र समझा 
जाएगा : 

2 ऐसा कोई कर्मचारी, जिमने कोयना खान कम्ब प्रशन पकौम , 151 है। 
लिए विकल्प नहीं दिया था , किन्न बह भविष्य निधि कोम के अंतर्गत आता है , नियत दिन से 
E0 दिन की अवधि के भीतर इस स्कीम के उपबंधों के अधीन पंशन के लिए विकल्प दे सकेगा 

और बह पी0-1 प्रारूप में अपने विक्रम का प्रयोग करने की तारीख से कोम का प्रदाय 
बन गया समया जाएगा । 

परन्तु इस प पैरा के उपबंधो के अधीन विदा प्रयोग करने वाले का 
कर्मचारी को पेंशन निधि में नकद मास या उसके मासिक बतन मकिपलों में जाती करिने । 
नारा पा सके भविष्य निधि खाते से पेशन निधि में अंतर भारा पग पग " , 
* ग , और में विनिर्दिष्ट रकम के समतुल्य बकाया राशि , 1 मा...1:31 अंग 
विकल्प का प्रयोग करने को नारीख तक के ब्याज के साथ जमा करनी भागो । 
नियत दिन को या उपके पश्चात ना करने 

वाला 
उसके द्वारा सेवा ग्रहण करने की तारीख से इस स्कीम का उपबधा नाग नारियलगा । 

: : एसा कोई कर्मचारी भी . जो 1. अमन, 11 याउपायान अपनी 
अधिवधिना की लारोग का कोयला खान कटम्ब पेशन स्कीम , 11. सदर का नय- दिन । 
IF सारसी दिन की अवधि में भोजर, सपना आधपिता की 

लाम 
उपचछ। की अधीन पंशन का लिा । 

विपद बनेगा और बर पी . स . पारप में मन। - 
का प्रयोग करने की तारी समका सदर बन गया समा ! 


T 


" TI 
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परंतु इस उप पैरा के उपबंधों के अधीन अपने विकल्प का प्रयोग करने वा ।जिया 
कर्मचारी को उसकी अधिपिता की तारीख को या उसके पश्चात निम्नलिखित रूप में पते 
द्वारा प्राप्त रकम नगर में पैशन निधि में जमा करनी होगी:-- 


कोयला खान कटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में अपनवे के अधीन पादन 

सेवा -निवृत्ति - सह -बापी फायदे , 
अखत 1 अप्रैल , 1983 से उसकी अधिपिता की तारीख लग कर्मचारी के वेतन के 

के समतुल्य रकम , 
1 जुलाई, 1995 से उसकी अधिवपिता की तारीख तक , 1 जनाई .1995 को 
यथाविद्यमान कर्मचारी के वेतन के आधार पर गणना की जाने वाली एक वेतनवृद्धि के 
समतुल्य रकम , 


ऐसौ राशियों की प्राप्त की तारीख से विकल्प का प्रयोग करने की तारीख 
तक की अवधि के लिए 8.5 प्रतिशत प्रतिवर्ष के दर पर ब्याज सहित । 


FE 


5. कर्मचारी द्वारा दी जाने वाली विशिष्टिया - 4 पैरा 4 के उप पैरा 1 और 
33 के उप बंधों के अधीन पेंशन के लिए पात्र कोई कर्मचारी नियत दिन प दिन की 
अवधि के भीतर अपने नियोजन को , अपने कदम्ब के सदस्यों को विशिष्टिया पी . एस. प्रारूप 
में 3 प्रतियों में और पी . एस . 4 पारूप में 3 प्रतियों में नाम निर्देशन प्रस्तुत करेगा, जिग नियोजक 
झारा उपयुक्त सत्यापन और सम्यकत : अनप्रमाणित करने के पश्चात सबंधित प्राश्चिात 
अधिकारी को भेजा जाएगा । 

28 ऐसा कोई कर्मचारी, जो पैरा 4 के उपपैरा * 28 और : 4 * के उपबंधों के अधीन 
पेंशन के लिए विकल्प देता है, विकल्प का प्रयोग करते समय नियोजन को अपने कुटुम्ब के 
सदस्यों की विशिष्टियां 3 प्रतियों में पीएम प्रारूप में और नाम -निर्देशन प्रतियों में 
पी०एस०4 प्रारूप में करेगा , जिसे उपयुक्त सत्यापन और सम्यकत: अनप्रमाणन के पश्चात 
नियोजक द्वारा संबंधित प्राधिकृत प्लाधिकारी को भेजा जाएगा । 

3 जहां स्कीम के उपबंधों के अधीन पेंशन के लिए पार किसी कार्मचारी के नामनिर्देशन 
करने के समय पत्नी पति नहीं है , वहा वह स्कीम के उपबंधों के अधीन फायदै पाप्त करने के 
प्रयोजन के लिए अपने अवयस्क पत्र या पुत्री के संरक्षक का नाम और विशिष्टिया उपदर्शित कर 
सकता है । 
34 जब कभी उपपरा * 1 , 2 और 3 के उपबंधों के अधीन किमी कर्मचारी 
द्वारा दी गई विशिष्टियों में कोई परिवर्तन होता है तो वह उसको सन्चना अपने नियोजन को देगा , 


. . 
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जा उपकी प्राप्ति से 7 दिन की अवधि के भीतर सत्यापन और अनुनमाणन के पश्चात यस 
संबंधित अधिकारी को भेजेगा । 
354 यदि नामनिर्देशन करते समयकिसी कामचारी का कोई कदम्ब है तो नामनिर्देशन केबल 
उसले कदम्ब के एक या अधिक सदस्यों के पक्ष में किया जाएगा । किसी कर्मचारी द्वारा कदम्ब 
के सदस्य से भिन्न किसी व्यक्ति के पक्ष में किया गया कोई नामनिर्देशन उसके कटम्ब प्राप्त करने 
पर विधिमान्य हो जाएगा । 

प्राधिकृत अधिकारी द्वारा लेखाओं और अभिलेखों का रखा जाना : -- 


1 


* 12 प्राधिकृत अधिकारी पेंशन निधि के सचित लेखे , अभिनखा और जिस्टर 
ऐसे प्रारूप में जो समय - समय पर आयुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाए, रखे जाने के 
लिए उत्तरदायी होगा । 


MAH 


+Pr 


* * प्राधिकल अधिकारी स्कीम के उपबंधों के अधीन पैशन और अन्य फायदो को 
प्रयोजन के लिए मंजूरी देने वाला प्राधिकारी होगा और वह उनके संवितरण के लिए 
भी उत्तरदायी होगा । 

अभिदानों की संगणना : - 1 कालानुपातिक दर या माजानुपातिक दर प्रवर्ग के 
कर्मचारी की बाबत पैरा 3 के खुड़ में निर्दिष्ट वेतन वृद्धि की दर , उपकी बेतन - बद्रि की 
दैनिक दर को 26 गुणा होगी । 


28 


जहां कोई कर्मचारी पैरा 4 के उपपैरा 24 के उपबधों के अधीन अपने विकल्प का 
प्रयोग करता है और अपनी अधिपिता की तारीख को या उस पूर्व उप उपपरा में 
निर्दिष्ट पूरी रक्कम जमा कराने में असमर्थ रहता है बड़ा उसको पेंशन की रकम 
अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट आधार पर संगणित रकम से घटा दी जाएगी । 


जहां पैरा 3 के खुडग और सुड में निर्दिष्ट पेंशन निश्चि की रकम को नियत 
दिन तक नियोजक झारा कर्मचारी के वेतन से कटौती नहीं की गई है या उसकी 
भागतः या पूर्णतः काटौती की गई थी , किंतु नियत दिन का या उपोये पूर्व प्राधिकल 
अधिकारी को प्रेषित नहीं की गई थी वहां ऐसौ रकम, नियत दिन से 120 दिन की 
अवधि के भीतर प्राधिकृत अधिकारी को प्रेषित की जाएगी और नियत दिन को 
यथाविद्यमान ऐसी रकम पर प्रोदभुल 122 वार्षिक ब्याज भी नियोजक द्वारा प्राधिकल 
अधिकारी को प्रेषित किया जाएगा । 
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पेंशन निधि में या से संदत्त की जाने वाली किसौ रकम की संगणना प्लायः रूपए में की 
जाएगी , 5 पैसे या अधिक को अगले उच्चतर रुपए के रूप में संगणित किया जाएगा 
और 50 पैसे से कम के अंतर पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 


यदि पेंशन निधि में कोई भदाय, उपपैग 4 के अधीन केवल पूर्ण किए जाने के कारण , 
किसी सप्ताह या पखवाड़े या मास में संदेय नहीं है तो , यथास्थिति ऐसे सप्ताह या 
पखवाडे या मास को पेंशनी सेवा मो अवधि से अलग नहीं किया जाएगा । ऐस मामों 
की संख्या निकालने के लिए, जिसके लिए पैशन निधि में अभिदाय किया गया है . 
साप्ताहिक रूप से संदल कर्मचारी की दशा में ऐसे सप्ताहों की संख्या को , वार से 
विभाजित किया जाएगा और पाक्षिक रूप से सदल कर्मचारी की दशा में परखबाडों की 
पस्या को दो से विभाजित किया जाएगा । इस प्रकार अवधारित किसी माश्य के अंतर 
को , आधे से काम के अंतर पर ध्यान दिए बिना , पूर्ण मास के कप में आधा या अधिक 
मानते का पूरा कर दिया जाएगा । 


- 


नियोजक के उत्तरदायित्व : 
* 1 कमचारी का प्रत्येक नियोजक , प्रत्येक मास को जारीख को या उससे पूर्व 
पी . स . 4 पारूप में पंशन निधि के लिा पिळले मापस के अभिदायों की एक विवरण 
पी . एस . 5 प्रारूप में भविष्य निधि अभिदायकेभिदायों के ब्यौरे के पास आयक्त की । 
नरस्तत करेगा । 
ॐ प्रत्येक नियोजक , परा के खुड गनु के निधनानुसार नियोजन के अंशक 
कप में निधि अंतरित की जाने वाली, कर्मचारों के वेतन के एक और 1 प्रजिगत की 
समानुल्य रक्रम के संदाय के लिए उतरदायी होगा और उसकी कटाती कमचारी के 
चलन या अन्य फायदों को नहीं की जाएगी । 
पेंशन निधि का निवेश, आदि --- 


+ 


+ 11 


15 पैग के बदक के उपबंधों के अनुसार पंशन निधि में निहित या म 
अंतरित सपूर्ण रकम , प रकम को छोड़कर , जो काम के अधीन पेशान और अन्य 
फायदों के सद्राय के लिए समय - समय पर अपेक्षित हो , नियन दिन को आयुक्न माग 
केंद्रीय सरकार के पास लोक लाने में जमा की जाएगी । 
* आयुक्ल पैरा का जुड़ रहे , ग , घा : और : को उपधा में 
अनसार पेंशन निधि में निहित रकम की बाबन पालन जारी रावस्या करेगा और 
ही रकम, निवेश में से पटन के अनुसार नितशतको नागो, जो समा... समय पर 
जादीय सरकार के जिन्स मवाना झारा अन्नधारित किया जाए । 


[ भाग 
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10. मासिक पेंशन: - 31 कोई कर्मचारी , पेंशनी सेवा के तीस वर्ष पूरे करने के पश्चात 
और अधिवर्षिता की आयु प्राप्त करने पर अधिवर्षिता की तारीख से अगली तारीख से और 
उसकी मृत्यु की तारीख तक औसत उपलब्धियों के पच्चीस प्रतिशत की दर पर 350 / - ० से 
अन्यून पैशन प्राप्त करने के लिए हकदार होगा । 


23 जहां किसी कर्मचारी ने तीस वर्ष पूरे नहीं किए हैं किंतु अधिपिता की आयु 
प्राप्त करने पर पेंशनी सेवा के दस वर्ष पूरे कर लिए है , वहां पेंशन निम्नलिखित आधार पर 
अवधारित की जाएगी: 


पेंशनी सेवा का सेवाकाल 


औसत उपलब्धियों का 25x. 


3 जड़ा . किमी रेप कमचारी ने , जिसने पैशनी सजा के पन्द्रह वर्ष परे कार 
लिए है और जो दस वर्ष की अवधि के भीतर अधिपिता की आय प्राप्त कर लेगा , 

विपिता को आय प्राप्त करने से पूर्व गवानिवल होने का विकल्प दिया है , वहा ऐसे 
कामचारी की पदेय मासिक पैमान जो रकम, अनसनी 2 में विनिर्दिष्ट आधार पर अवधारित 
की जाएगी । 

जहा किसी कर्मचारी ने अधिबिना को आय प्राप्त करने पर पेशनी सबा के 
दर वर्ष पर नहीं किया है या सेवा काइने का विकाय दिया है यापकी सेवा समाप्त कर दी 
गई . या पानी पिना के दस वर्ष पर करने से पहले कर नि : पाक्न हो जाता बहा 
का मंचारीको अभिदाय की जायगा । सदेय २ का मनमा अन्नपचा -: में 
विनिदि माझार पर किया जाएगा । 


1 


- 


1 


-1 


. 


.. 


" 


11 ना 


१ 


. 


11 . नि : ना पचान : - नया का मामला नो पावा ।२१ । पचान 
अपने बाजार का द्वारान शागरिक या मानविय पिकाका प्राय यस विक नाग या 
निःशजन हो जाता है और कियो साम चिकि - मा बो . हारा या आधिन कम दिया जाना है 
वहा बह निकलता पेशन के नामदान होगा, न माना पाक और उपलब्धियों 
के पान की दर पर नागो पालाना 4. मतिमा समन्यून 
होगी । 
12. मामा का विद्यमान : - 11 :जिममंचासमा । पचान , 
उम्पका का विमल बिना पानी पानी में जारी 

क 

र 
से अगनी लारी मनौर क पानी पानी को माया मजा लामा , 
यथास्थिति , विवा या बवर पानी को दाना होगी । 


640GI/ 98 - - 2 
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पदमीकमचारीको माग कमया उपको विधिक पपविवाहित पाक से 
माय मानाया है जो सभी जाननबिना उनकी मन्य या पनर्विवाद को लारोबच लाका जा 
भी काम १, बिबाबा पेशन की रकम बराबर अंश में प्राप्त करने की हकदार होगा । 

अधिचर्षिता की तारीख के पश्चात किसी कर्मचारी को मत्यू पर पदेय 
मायिक विधवा या विधर पेंशन को रकाम , कमचारी की मात्रा की तारीख को यथाविद्यमान 
उपकी भापक प्रेशन के साठ प्रतिशत के बराबर या दो सौ पचास रुपए से अन्यून होगी । । 


54 यदि किसी कर्मचारी को अधिवपिता की आय प्राप्त करने से पूर्व पत्रा में 
मा हो जाती है तो संदेय मासिक विधवा या विधर पैशन की रकम, कर्मचखरी की ऐसी 
मासिक पेंशन के छियासठ और दो बटा तीन प्रतिशत के समतुल्य , जिसके लिए उसकी मृत्य 
की लाज़ को वह हकदार हो गया होता. पाई होती या दो सा पचास ज्या से अन्यन होगी । 


13. बाल पैशन - ( 11 किसी कामंशारी की मला के पश्चात , उसकी मत्य की तारीख से 
आगामी तारीख से , उसकी उसके जीवित पत्नी या पति के साथ उसकी , यथास्थिति , दो 

लम पत्र या अविवाहित पत्रिया उनके पच्चीस वर्ष की आयु पूरी करने तक या अविवाहित 
पत्रियों की दशा में उनके विवाह की तारीख सक , जो भी पूर्वतर हो , बाल पेंशन के हकदार 


( 21 जिसो कर्मचारी की मुत्यु के पश्चात संदेय मासिक बाल पेंशन की रकम , 
ग्रवास्थिति , प्रत्येक पत्र या पत्रों के लिएविधवा या विधर पेंशन की रकम के पच्चीस प्रतिशत के 
बराबर होगी या प्रत्येक संतान के लिए एक सा सपए से कम नहीं होगी । 
14. अनाथ पैशन ( 1 ) यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु के समय कोई विधवा या विधर 
उत्तरजीवी नहीं है , तो उसकी मृत्यु की तारीख से या अन्यथा विधवा विधर को मुल्य की 
तारीख के पश्चात यथास्थिति , दो ज्येष्ठतम पत्र या अविवाहित पत्रियों , उनके पञ्चीस वर्ष की 
आय प्राप्त करने तक और अविवाहित पुत्रियों की दशा में उनके विवाह की लारीख तक , जो 
भी पहले हो , बाल पैशन के स्थान पर अनाथ पैशन के हकदार होंगे । 

__ 24 किसी कर्मचारी को का उसकी उसके विधवा. विधुर को मुल्य के 
पश्चात संदेय मासिक अनाथ पेंशन की रकमविधवा विधर पेंशन की रकम के पचास प्रतिशत 
के समतुल्य या प्रत्येक अनाथ को एक सा दोस रूपए से अन्यून होंगे । 
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कर्मचारो झरा प्रयोग किया जाने वाला निकाय -- 1 11 कोम के उपबंधों के मधीन 
पान नाकदार कामचारी LICE पारप में पशन मला भाजदन का समय 
f -मचिनुन को लाने का नि निकः पद सकेगा : - 

. पशन मन ना रकम या 
:: मन : पक मन्य तक पशन को अनजय राम का नाम मातशतः गा 
ग : अमको मन को तारोख लाक का अन्जा पा का नब्बे प्रतिशत और 
पकी मनोपने पति के जीवित रहने के दौरान उसकी पत्नी अपके पति के 

में विधवा जिपर पान के में . मा कुल जन-जय पान का भरसी 
मालिश । 

ना किती वार्मचारी ने , उपके जीवित रहने का दामन पेंशन की कल 
अनजर रक्कम का नब्बे प्रतिशत प्राप्त करने का अपने जिक , का योग किया है वहा उसकी 
मत्य के पश्चात् उसका नाम निदेशिनि , यापिपति , विधवा विधर पेशन या बालवा पेंशन 
या मनाः पान अतिरिक्त उसकी उपवे मासिक पान को पी गाण के समान य रकम 
!! मुशन में पान करने का हकदार होगा । 

जमा किमो कर्मचारी ने उपपिरा : 1.:. के अधीन अपने जीवित रहने के 
दौरान पेंशन की काल अनुज्ञेय रकम का नब्बे प्रतिशत प्राप्त करने और उसकी पत्नी उम्मका 
पति के जीवित रहने के दौरान उसकी पत्नी उसके पति के पक्ष में विधवा विधर पेशन के रूप में 
पेशन की काल रकम का अपपी मतिशत के विकास का प्रयोग किया है , वहां उसका 
नामनिर्देगिति उपको पानी उसके पति के पुनर्विवाह या उपकी मन्यु के पश्चात , जो भी 
पूर्वतर हो , उपपको पूर्ण मासिक पेंशन के नब्बे गणा के समतुल्य रकम प्राप्त करने का 
हकदार होगा । 

* 4 इस पैरा के अधीन एक बार प्रयोग किया गया विक्रम अन्तिम होगा । 
16 . अनुग्रहपूर्वक संदाय - जहां किसी कर्मचारी की अधिवधिता की आय प्राप्त करने में 
पूर्व सेवा में मन्य हो जाती है वहां , पांच हजार रूपए की एकमश्त रकम उसको उसके 
उत्तरजीवी विधवा विधर को और कोई विधवा विधर न होने की दशा में उसकी 
उत्तरजीवी संतानों को बराबर अंश में और कोई विधवा विधर या सजान न होने की दशा में 
उसने नामनिदेशिती को सदेय होगी । 
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17 . बकाया फायदों का पदाय -- ना किसी कामचारी की पत्रा में या आंधपिता के 
पश्चात मृत्यु हो जाती है और इस स्कीम के उपबधों के अधीन उग पोदभत कतिपय रकम 
का उपसको संदाय नहीं किया गया है , जहा ऐसो रकम को बराबरीश में समापन 
उसकी उसके उल्लरजांनी विधवा . विक्षर या काई बिबवा . विधर न होने की दशा में पाको 
उल्लर जीबी बतानों को बराबर अंश में या जहा कोई विधवा ..बिर या सनान ना का 
उसके नामनिर्देशिती को बराबर अंश में संदल की जाएगी । 


15. कौम का प्रशासन * 13. कौर के सभी प्रशासनिक व्ययों को अभिलिग्विन करने के 
लिए ॥ पैशन प्रशासनिक लेखा " नाम प जाल एक लखा आयक्त झाग गोपी गति में रखा 
जाएगा , जो केंद्रीय सरकार के अनमोदिन सबोई नारा विनिदिष्ट की जाए । इस पैशान 
प्रशासनिक लेखा में ऐप ब्यौरे होंगे , जो धारा : च के उपबंधों के अनापार इस स्कीम है। 
प्रशासन के लिए केंद्रीय सरकार द्वारा संदेय राशिया अवधारित करने के लिए आवश्यक हो । 
स्कीम के प्रशासन के संबंध में ब्ययों का सदाय करने का केन्दीय सरकार का दायित्व 
समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिश्चिात किए गए अनुसार होगा । 

( 2 ) इम्प स्कीम के प्रशासन के बिना सभी व्ययों में , जिसमें इस स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय किसी फायदे की लागत सम्मिलित नहीं है, किन्तु जिसके अंतर्गत अधिकारियों और 
कर्मचारियों के संबंध में आनुपातिक व्यय बोई और इसकी समितियों की बलकों का व्यय , फास 

और न्यासियों के भरले . मकदमे संबंधी काय , विशेषज्ञों की सेवा लेने संबंधी व्यय , लेखन सामगी . 
कार्यालय उपस्कर, फर्नीचर और कार्यालय भवनों के किराए की लागत , परीक्षा संबंधी व्यंग 
और ऐसे कोई अन्य व्यय , जो इस स्कीम को प्रभावी बनाने के प्रयोजन के लिए अपेक्षित है जो 
पैशन प्रशासनिक लेखा से विनियोजित किए जाएंगे । जहां इस स्कीम और भविष्य निधि स्कीम 
के सामान्य प्रयोजनों के लिए किसी ऐसी सेवाओं और प्रदायों और भवनों का उपयोग किया 
जाता है वहां बोर्ड और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से आयुक्त द्वारा ऐसी सवाओं और प्रदायों 
तथा भवनों की लागत पेंशन स्कीम प्रशासन और कोयला खान भविष्य निधि के प्रशासनिक खाते 
में से विनियोजित की जाएगी । 

( 3 ) यदि स्कीम के प्रशासन के लिए धारा ३ च के उपबंधों के अधीन केन्द्रीय 
सरकार द्वारा उपलब्ध कराई गई राशि अपर्याप्त पायी जाती है तो उस राशि से अधिक के व्यय 
को न्यासी बोर्ड और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कोयला खान भविष्य निधि के प्रशासन 
लेखा, जिसके अंतर्गत इस स्कीम के कार्यान्वयम में अलवलित एक आरभिक व्यय भी है, से पूरा 
किया जाएगा । 
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22. 


पेशन निधि का मन्यांकन और पुनर्विलोकन 


. 


. 


11 । आयुक्त प्रत्येक तीसरे वर्ष में बोर्ड निवारा जाने वाले यामांकन 
द्वारा पान निधि का मयाजान कराने के लि । उत्तरदायी बीमारक को मारने 
आयुक्त द्वारा बोर्ड के समक्ष रखी जागी । 


. . . 
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- 
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आग्रक्ल , कोयला जान पेंशन फोम , 1971 के मन अनजय काटमा 
पेंशन की रकम को बढ़ाए जाने और पते पनरीक्षण के लिए लायंदाही मारम कर देगा 
और बाई के अनमोदन की पपचान नाज उपवधी शोभना दीरा सरकार 
को सिफारिश करेगा 


بهملوسه 


. 


. . 


- 


ne 


५ - . 


. 


- 
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13 बाई किसी भी समय , जब पेंशन नितिगत मतगत कारे , बोमांकका की 
सिफारिश पर स्कीम के अधीन पदय अभिदाय की दरों का अनुलेर कि फायदे के गान या 
उस अवधि का , जिसके लिए से फायदे अनुज्ञात किया जा सकत करने की सरकार को 
सिफारिश कर सकेगा और उसके अनुमोदन से ऐसा कर सकेगा । 


23. 


अभिदायों के संदाय में व्यनिकम के संबंध में नुकसानी की बसूली 


14 नियोजक का ग्रह उत्तरदायित्व होगा कि वह स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
के अंश के अभिदायों के संबंध में कर्मचारियों के वेतन से कटौती करें और उप पी एस5 
प्रारूप में प्रेषित करें । 

24 जहा नियोजन , आयुक्त को किसी अभिदाय के प्रेघाण में व्यतिकम करता 
है बहा आयुक्त को ऐसे बिलखत संदायों के लिए अनुमची 4 में विनिर्दिष्ट दरों पर नुकसानी 
बमल करने के लिए सक्षम होगा । 

जहा कोई नियोनका , आयुक्त को किसी अभिदाय के प्रेषण में व्यतिकम 
करता है वहां नियोजन की ओर से किया गया ऐसा व्यतिक्राम स्कीम के अधीन किमी 
कर्मचारी को अनुज्ञेय फायदों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा । । 
15. बजट ( 1 ) आयुक्त प्रत्येक बर्ष 1 जनवरी को बोर्ड के समक्ष बजट पेश करेगा , 
जिसमें उस वर्ष के 1 अप्रैल , से प्रारंभ होने वाले वर्ष के दौरान संभावित प्राप्तियों और उससे 
किए जाने वाले व्यय को प्रथक रूप से दिखाया जाएगा । बोर्ड द्वारा यथाअनुमोदित बजट 
प्रत्येक वर्ष पन्द्रह फरवरी से पहले केन्द्रीय सरकार को मंजूरी के लिए प्रस्तुत किया जाएगा । 
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जानीय सरकार इपानी सहित या बिना किसी उपांतमा के बजट को 
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: : . भारात निमिया का बाजार संबधी पानविनियोजन इस शतं के अधीन रहते 

मलेगा कि प रा । । के अधीन मजर नि मा कुल बजट स अधिक व्यय नहीं 
तिमा लामा । अनविनियोजन की आवक्त द्वारा रे पुनविनियोजन के पश्चात बोर्ड के 
समामा पक्की पहली बैठक में उसके अनुमोदन के लिए रखा जाएगा और वित्तीय वर्ष को 
म स पूर्व उसके लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन भी प्राप्त किया जाएगा । 


4 


सपरीक्षा पेंशन निधि के लली की प्रत्येक वर्ष भारत के नियंत्रक 
महालेखापरीक्षक झारा अपरीक्षा को लागी । 


21. 


जाविक पपरीक्षा रिपोर्ट तुलन - पत्र आदि 


11M 


MU 
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आयक्त पूर्ववती वर्ष में सबंध में संपरीक्षित बाधिक लेखा के साथ स्कीम के कार्यकरण 
के पबंध में एक रिपोर्ट , प्रत्येक बर्ष 15 नवम्बर , से पर्व होने वाले बोर्ड की बैरक में रहेगा 

और बोर्ड संपरोशित लेख सहित ऐसी रिपोर्ट को , प्रत्येक वर्ष दिसम्बर के अंत में , उसे संसद 
के समक्ष रखे जाने के लिए , केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत करेगा । 

अनुसूची - 
* पैरा 7 ( 2 ) देखिए । 


पेंशन को काम करना : 


नियत तारीख और अधिवपिता की तारीख के बीच की अवधि के 
लिए ऐसी रकम को जो जमा नहीं है नीचे की सारणी में दिए गए 
फैक्टर से गुणा और 1813 से विभाजित किया जाएगा । 


उदाहरण : 


मान लीजिए कि 4370 की रक्कम जमा नहीं की गई है । कर्मचारी 
की वर्ष 2011 में अधिवर्षिता हो जाती है । नियत तारीख और 
अधिवर्षिता तारीख के बीच की अवधि 4 वर्ष है । 4 वर्ष अनुसूची 
से अधिक अवधि के लिए फैक्टर 1 .536 हुई । अतः पेंशन कमी 
इस प्रकार होगी । 


इ 


- 


4888 x 1.536 


= 61. 40 दिन यों कहे कि 61219 रुपए 


- 


• 100 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


44 


जटर 


नियत तारीख से अधिपिता का नारोड , 
तक बों की संख्या 


1 स न्यून 


T: 


4 से न्यून 


1 . E 


. 


E से न्यून 
7 से न्यून 

से न्यून 

से न्यून 
18 से न्यून 
11 से न्यून 
12 से न्यून 
13से न्यून 
14 से न्यून 
15 से न्यून 
16 से न्यून 
17 से न्यून 
18 से न्यून 
19 से न्यून 

से न्यून 
21 से न्यून 
22 से न्यून 


* 
許 
* 
* 
台中市台中市 
许可 
产许许许许许 


. 


IT. 


11 


4 . 81 


4 , 815 


51 


5 .511 


6 . 414 


7 . 056 
7. 761 
3 . 537 


23से न्यून 


24 से न्यून 
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अनसनी - 
ॐ पैरा 107 : दानुगा । 

- - -- - - -- 
अधिवधिता की आय प्राप्त करने से पूर्व पैशन लेने का विकल्प देने वाले किसी कर्मचारी को 
संदेय मासिक पेशन अवधारित करन का आधार : -- 


- 


- mirmir 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


अधिववता तक सर्व 
में बांध 


अधिदाँधता की आय पर संदेय प्रत्येक 151 
रुपए के लिए कर्मचारी को पदेय रकम 


1ला 


. 


-1 


1 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


अनुसूची - 3 
५ पैरा 18 ( 4 ) देखिए 


ऐसे कर्मचारी को , जिसने पेंशनी सेवा के 10 वर्ष पूरे नहीं किए हैं , संदेय रकम अवधारित करने 
के लिए आधार 
कर 1 -4 -1989 से प्रभावी संपूर्ण पेंशनी सेवा 


पेंशनी सेवा वर्ष की संख्या जो 
उसके निकट के वर्ष का हो 


अधिवपिता की तारीख को ऐसे मामलों की 
सख्या, जब मासिक वेतन लिया हो 


1 . 


51 


3 . 84 


4. 53 


5 . 45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


H 


mm 
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ॐ सु . 31 -3-8 तक की गई संपूर्ण पेंशनी सेवा : 


- 


अधिवर्षिता पर संदेय रकम 


नियत तारीख से संदल अभिदाय के 
पूरे वर्षों की संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


115 
150 


115 


245 


आता 


415 


जनन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ + 


M 


- 


- 


- fri 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


के पश्चात भागतः की गई पेंशनी 


. 


1 


31 -3 -1539 तक भागतः और 1 -4 -15 
पवा : 


नियत तारीख से अधिर्षिता की तारीख तक "क " के अधीन मासिक वेतन के मामलों 
को संख्या और भाग "उजु " के अधीन सदेय रकम को आस्वागिन फैक्टर से गुणा 
किया जाएगा । 


अनुमची-4 

परा312दांग्रेलुगा। विलम्बसेप्रेषणकेकारणक्षतिकीदरें:- 
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- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


व्यतिकमकीअवधि वर्षकेदौरानएकमासयान्यूनएकमाससेऊपरदोमाससेऊपरतीनमापकऊपरमापकेऊपर5मासके व्यतिक्रमकी 

दोमासतकतीनमासतकतथाचारमासतकनया5मासतकऊपर संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


छकायाका 25प्रतिशत 


प्रतिशत बकायाका 25प्रतिशत बजायाका 25प्रतिशत 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रथमव्यतिकमबकायाका2बकायाका 

प्रतिशत5प्रतिशत द्वितीयव्यतिकमबकायाकाबनायाका 

5प्रतिशत10प्रतिशत उतीयव्यतिक्रमबकायाका 

10प्रतिशत15प्रतिशत। चतुर्थव्यतिक्रमबनायाकाबकायाका 

15प्रतिशतप्रतिशत पञ्चमव्यतिक्कमबकायाका बकायाका 

20प्रतिशत25प्रतिशत इटाव्यतिकामब्रह्मायाकाबकायाका 

25प्रतिशत25प्रतिशत 


बकायाका10बकायाका प्रतिशत15प्रतिशत बकायाकाबतायाजा 15प्रतिशत बकायाका 20प्रतिशत5प्रतिशत बकायाकाबकायाका 25प्रतिशतप्रतिशत बकायाकाबजायाका 25प्रतिशत25प्रतिशत बकायाका 25प्रतिशत 


25प्रतिशत बकायाका 25प्रतिशत बकायाका 5प्रतिशत बतायाका 


5प्रतिशत बमायाका 


ITH 


25मांगन 


I 


-IE 


| 


। 


20 


20 
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प्रारूप पी०एस० - 1 
* पैरा 4 का उप पैरा ( 2 ) देखिए 

विकल्प का प्रारूप 


- -- - - - - - -- - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . नाम स्पष्ट अक्षरों में * : 
2 . कोयला खान भविष्य निधि लेखा संख्या : 
3. पिता पति का नाम : 
4. वैवाहिक प्रास्थिति : 
5 . स्थायी पता : 

नाम -- -- -- - ------ -- - - - थाना - - ----- -- - ---... तालका उप - मडल - ---- -- ---- 
डाकार -- - 

जिल्ला -- ------------ - राज्य ------- 


__ _ - ...- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . जन्म की तारीख : शब्दों में तारीख ------ 


माह -------- 


वर्ष -------- - --- 


____ मैं कोयला खान पैशन स्कीम , 1913 का विकल्प देना छ । मैं अपने कोयला खान 
भविष्य निधि लेखा ये विडित दर पर पेंशन अभिदाय के अपयोजन के लिए प्राधिकल 
करता हूं । मैं पैरा 4 के उपपैरा के उपबंधों के निबंधनानुसार स्कीम के पैरा के 
खाड , मनु , ग , घ और ड. . मैं विनिर्दिष्ट बकाया रकम जमा करने का भी बचन 


हस्ताक्षर अंगूठे का निशान 

कोलियरी जहा नियोजित है. --------------- 
* मने जीम के उपबंधों को समझ लिया है और काम का विकल्प नहीं देता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


n 


mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लारीख : ----------- 

भान : - -- -- -- 


हप्ताक्षर अंगठे का निशान 
कोलियरी जहा नियोजित है 


B . 


Am 


- - 


- 


- 


- 


nn 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


कोयला खान के प्रबंधक या प्राधिकृत अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित किया जाने वाला प्रमाण - पत्र । 


H + 


+ 


स्कीम 


के उपबंध और उसके फायदे श्री. श्रीमती कुमारी 
--- -- -- को मेरी उपस्थिति में समझा दिए गए हैं । 


- - - - - 


- 


तारीख : --- ------- -- 


स्थान : - --- --- 


हस्ताक्षर - - -- - - - - - - - 


नाम : 


- - 


- -- - -- 


-- - - - -- 


पदनाम : ---- - - - ----- - - ---- - 
कोयला खान का नाम : ---- --------- -- 
रजिस्ट्रीकरण संख्या -------- --- 


. . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ॐ . जो लागू न हो , उसे काट दे । 


पावती 


------कोलियरी में नियोजित ली नौमती. कमारी--------- 
से कोयला खान पेंशन स्कीम , 189 के परा के उप पैगरा : के अधीन विकल्प का प्रय 
प्राप्त किया । 


तारीख : ---- ------ 


पाधिकुल अधिकारी 


पान : .. .. ........-- 
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प्ररूप पी० एस० ॥ 
* पैरा 4 का उपपैरा 4 देखिए । 

विकल्प का प्ररूप 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . नाम * स्पष्ट अक्षरों में : 
2 . कोयला खान भविष्य निधि लेखा संख्या : 
३. पिता पति का नाम : 
4. वैवाहिक प्रास्थिति : 
5 . स्थायी पता 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम - - - - - mmmm. . 


धाना ---------- - - - - तालुका उप - महल ------ ------ - ---- 
जिला ------ - - - - - राज्य --- - - - ----- 


डाकटर -- - - 


6 . जन्म की तारीख : * शब्दों में लारीख -------- 


माह --------- - 


वर्षे -------------- 


- - - - men mm mm 


an 


- 


- 


- 


मैं . - - - - - ---- 

----- कोयला खान को संवा से तारीग्नु 
- ------------ से अधिवर्षिता प्राप्त हो गया हूं । 


___ मैं , कोयला खान पेशन स्कीम , 1998 का विकल्प देता है और पैरा 4 के उप पंग 
4 में विनिर्दिष्ट रकम जमा करने का वचन देता हूं । 


हप्ताभार अंगठे का निशान 


तारीख : -- - -- -- - -- - --- 


- 


- 


. .. 


- 


- - -. . - ... 


. 


- - 


कोलियरी जड़ा अंतिम बार नियोजित भा -- 

संजस्ट्रीकरण पख्या : ---- 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


EU 


. 


कोयला खान के प्रबंधक या प्राधिकृत अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित किया जाने वाला प्रमाण -पत्र । 


स्कीम 


के उपबंध और उसके फायदे श्री. औमती कुमारी 
- - - -- - - - को मेरी उपिस्थिति में समझा दिए गए हैं । 


तारीख : -- -- ------ 
स्थान : - - - 


हस्ताक्षर ------- 


नाम : 


- - - - 


- - - - - 


पदनाम : - - - - - - - - - - - - 
कोयला खान का नाम : ----- - - 
रजिस्ट्रीकरण संख्या - - ------------- - - क्षेत्र - ---------- - - - - 


- 


- 


- 


- 


* 


जो लागू न हो उसे काट दें । 


पावतो 


------ -- --------- कोलियरों में नियोजित औ. श्रीमती कुमारी -------- - - - ---- से 
कोयला खान पेंशन स्कीम , 1995 के पैरा 4 के उपपैरा 4 के अधीन विकल्प का प्रारूप प्राप्त 
किया । 


पाधिकृत अधिकारों 


जारीख : --- ---------- 
धान : -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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प्ररूप पी०एस० - 3 
* पैरा 5 का उपपैरा ( 1 ) और ( 2 ) देखिए . 


कुटुम्ब की विशिष्ट्रिया 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. नाम स्पष्ट अक्षरों में : 
2 . कोयला खान भविष्य निधि लेखा संख्या : 
3. पिता पति का नाम : 
4. वैवाहिक प्लास्थिति : 
5 . स्थायी पता : 

गाम --------- - - - - - - थाना - - -- ------ - - - - तालुका उप -मंडल --- - -- ------- - 

डाकघर - - -- ------ - जिला --- - - ---------- राज्य --------------- ----- ----------------- 
# . जन्म की तारीख : ॐ शब्दों में तारीख ------- माह ------- वर्ष - 

मेरे " कटम्ब " की विशिष्टियां निम्नलिखित है : - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. . .. 


- 


- 


- . 


... . - - . - 


- 


- 


- 


- 


. -. . -. - . 


- 


- 


- 


- - ... 


- 


- 


- 


- 


- 


कुमसं 


कटम्ब के सदस्य का नाम 


कर्मचारी के साथ संबंध 


जन्म की तारीख 


mmm + - - 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- m mm Human 


me 


m 


m 


- 


- 


- 


- - 


- 


M 


- 


- - 


- 


- - 


n 


- 


m 


mmm 


m 


... . - . . - 


. - . - . 


- m 


m 


m 


. . . . . .. . .. . 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- .. - . - - m 


m 


* जहा लोक विशिष्टिया उपलब्ध न हों , वहा कोयला खान के प्रबध अधिकारी के परामर्श 
से अनुमानित आय उपदशित की जा सकती है । 

मैं , प्रमाणित करता हू कि उपरोक्त विशिष्टिया मेरी पर्वालम जानकारी के अनुसार 
नहीं है । 

हस्ताक्षर या अंगठे का निशान :: 
तारीख : -- 
स्थान : -- - -- -------------- - - - 


m 


mam anim ..... ... ...- -. . - - - 


m 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


.. . 


. - 


- - - - 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


m mr . - 


- 


- - - .. . mmuim nur - 


- - - - - 


- 


- 


- . . . .. .. .rn 


mi - - 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त विवरण पर श्री . श्रीमती कपारी 

- - - - - - - - ने, जो - - - - - - - - - - ------ -- - - - - - - - - कोलियरी 
में नियोजित हैं । मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षर किए हैं. अंगूठे का निशान लगाया है । उसने 
उपरोक्त विशिष्टियों को पढ़ लिया है । उसे उपरोक्त विशिष्टियां मेरे द्वारा परकर सना 
दी गई है । 

प्रबंधक प्राधिकृत अधिकारी के हस्ताक्षर 

पदनामः - - 
कोलियरी का नाम और पता : ---- --------- 

रजिस्ट्रीकरण संख्या ------- --------------- क्षेत्र -------------- 
तारीख : ------- - 

प्ररूप पी०एस - 4 
* पैरा 5 का उप पैरा ( 1 ) और । । देखिए 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


TimriH 


नाम -निर्देशन प्ररूप 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-m 


m 


- m 


m 


- 


11 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -in - mmmm mume miner 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


1 . नाम स्पष्ट अक्षरों में : 
2 . कोयला खान भविष्य निधि लेखा सख्या : 

पिला. पति का नाम : 
4. बवाहिक पास्थिति : 
5 . स्थायी पता 

बाम --. . - --- थाना-...----- ------ -- 

डाकघर --. . --- जिला --- --- - - --- - 
# . जन्म की तारीख शब्दों में : तारीख ------- 


nr 


- 


- - 


- 


- 


m 


am 


m 


mrh 


m . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मारप ------- 


M HIM 


Ir ath H 


वर्ष - - ----------- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


___ मैं , सेवा में अपनी मृत्यु होने पर निम्नलिखित व्यक्ति व्यक्तियों को बनाया 
नपविधा प्राप्त करने के लिा नाम-- 

निशान करता । 


. 


मैं अपनी मन्य पर प्रसुविधाएं पाप्न करने के लिए पहले कि गा नाम -निदें पान को 
रदद करता इ और मेरी म के पश्चान प्रविधा प्राप्त करने के ना 
निम्नानजिन नया नामनिर्देशन जारलाह : 


है । 


जो लाग न हो उप काट दें । 


640 GI/984 
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शेयर की रकम 


नाम -निर्देशिती नाम निर्देशितियों नाम निर्देशिती 
के नाम और पते 

का सदस्य के 
* स्पष्ट अक्षरों में 

साथ सबंध 


नाम निर्देशिती 
की जन्म की 
तारीख 
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हप्ताक्षर या अंगठे का निशान 
मैं यह घोषणा करता ई कि उपरोक्त नामित नाम निर्देगिती नाम निर्देशितियों 
की अवयस्कता के दौरान मेरी मन्य होने पर वह व्यक्ति जिसकी विशिष्टिया नीचे दी गई है . 
अवयस्क नाम निर्देशिनी : नाम निर्देशितियों का परक्षक होगा । 

में , मेरे द्वारा पहले की गई घोषणा को रदद करता हू और यह घोषणा करता 
इ कि मेरे द्वारा ऊपर नामिन नाम निर्देशिती - नाम निशिक्षियों की अवयस्कता के दौरान 
मेरी मत्यु की दशा में वह व्यक्ति , जिसकी विशिष्टिया नीचे दी गई है , अवयस्क 
नाम -निर्देशिती नाम निगितियों का गरक्षक होगा । 
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मागत किया जाता है कि उपरोक्न बाधागा - -.---.. 
कालियन में नियोजित -.... 

---------- - हारा मेरी उपस्थिति में 
जस्ताक्षरित की गई है । अपने उपरोक्त विष्टिया पर ली है . मेरे हार । उसे उपरोक्त 
बिगिया पटकार सना दी । 
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लाग न हो पकानदै । 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्ररूप पी० एस० -- 5 

का उप पैरा ( 1 ) देखिए । 


* पैरा 


पेंशन निधि और भविष्य निधि के संबंध में माल - -- - - - - - - - - - - 1883 के लिए अभिदायों 
का मासिक सारांश । 


कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त को अभिदायों के संबंध में मल बैंक रसोद बना डाफ्ट के 
साथ तीन प्रतियों में संजिस्ट्रीकृत डाक दाग या पबाइक द्वारा प्रत्येक मास को जान तक 


1 . 


कामगारों के वेतन की कल रकम : --------- ---- 
व कर्मचारी का कल काल्पनिक वेतन : -- ---- ------... 


- 


- 


- 


मास कोयला खान भविष्य कोयला खान भविष्य पंपान कर्मचारी पालकम... 
निय में अनिवार्य निधि में कमचारी अभि - के कल वार्षिक अधिक 

अभिदाय , जिसमें का पविकि दाय काल्पनिक वेतन-- प्रभार 
पैशन निधि में मभिदाय जिसे वेतन पर बद्धि 
भरित किया जान 

अंजलि दी पनि--- को 
बाल भिलाया 

किया पाल मति - रकम 
काम मन 

जाना रिक्त 
है । भिदाग 
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3. कम प्रभार वाले लेखा में जोड़ें 


4. अधिक प्रभार वाले लेखा में घटा दें 


- -- - - 


5. भविष्य निधि स्कीम के उपबंधों के निबंधनानुसार भविष्य निधि मड़े सकल अनिवार्य 

अभिदाय पर तीन प्रतिशत प्रशासनिक प्रभार । 
6 . अभिदाय और प्रशासनिक प्रभार की कुल रकम रू - -- - - - - 
7 . बैंक संग्रहण प्रभार की रकम - - -- - - -- 
s. घाण की गई कल रकम ० -- -- 


WHH 


Hun 


| ( भविष्य निधि रोकड रसीद सं० - - - - - - - - - - - -, तारीख ---- - --------- ---- -, में 

4 ) -- - -- ------------- जमा किए गए । 
( ! । । भारतीय स्टेट बैंक , धनबाद लेखा न । मैं - -- - - - - - ० जमा किए 

गए । मंदाय पनी रसौद संलग्न 
( i ! ( iii : कास खाता संदेय का क्रॉस खाता संदेय झाफ्ट --- --- -- 

सारीख - - - - - - -- - --- - - टाग मेषित ----------- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
जो कोयला खान भविष्य निधि लेखा सख्या । के पक्ष में - - ---- - -- - - - - का मजा 
गया । चैक या ड्राफ्ट सलग्न । 


जागरज : ----------- 


- Mm +rt 


m 


+ - 


- 44HHH 


. 


. 


. . . 


. 


प्रदान 

-------------- कोलियरी 
कोयला खान भविष्य निधि रजिमा ----- --- --------- 

जान 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जो माग लागू न हो , उसे काट दें । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्ररूप पी०एस० - 
पैरा 15 का उप पैरा ( 1 ) देखिए 


विभिन्न प्रसुविधाओं के लिए आवेदन 


HHHHHHH 


- - - - - - - 


+ n 


er 


- 


- 


- 


- 


1 . नाम * स्पष्ट अक्षरों में : 
2. कोयला खान भविष्य निधि लेखा संख्या : 
3. पिता पति का नाम : 
4. वैवाहिक प्राविति : 
5 . दावाकर्ता का स्थायो पता : 

गाम - - - - - - - - - - - 

डाकार - - - - - - -- जिला ...- ---- -- - -- - -- राज्य - - ------- - 
5 . अख दावाकलों का विद्यमान पला : 

जाम .....------ - -- - - - - थाना - - -- -------- - --- --- 

डाकार - - - --------- जिला -- -- ---- -- -- -- - -- राज्य --- - ---- -- ---- 
5 . जन्म की तारीख शब्दों में : तारीख - - --- माय ----- ----- वर्ष --------------- 
7. आरम्भिक नियोजन की तारीख 
3 . नियोजन समाप्ति की तारीख 
5 . नियोजन समाप्ति का कारण ------------------ 
10. दाबाकां का नाम । 
11. दाबाकी का कर्मचारी र सबा --- -- - 
12. क्या दाबा स्वय को लिए है या मुलक 

कर्मचारी के अवयस्क बालक की और से है - -- ----- 
13. अन-जय पेंशन का प्रकार -- 
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1.4. उमप यापन, कोलियरी का नाम , नहा कर्मचारी 1 - 3 -1 -71 या डगुटी पर आने की 
लाख, ग जो भी पचतर हो . नियोजित या : ----- -- 
कालियन 

----- ...-.--.-----...... हो .....................- - - लजा 
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15. पिछले 17 मास के दौरान बिना मजदूरी के अनुपस्थित रहने की अवधि : 

अवधि : से ता दिनों की सख्या 


- 


- 


- 


15 . क्या बिना वेतन अनपस्थिति की अवधि सक्षम प्राधिकारी द्वारा नियमित की गई है । 
1 . पिछले 10 मास के दौरान औसत उपलब्धियां---- ---- 

उन दिनों की , जिसमें मजदूरी का सदाय किया गया, सख्या सहित विस्तृत ब्यौरा 

सलग्न करें 
15 . क्या कर्मचारी अधिवर्षिता की आय प्राप्त करने से पूर्व पेंशन प्राप्त करना चाहता है । 

यदि , हो , लो पैरा 10 के उप पैरा ३ के उपबंधों के अधीन विकल्प संलग्न किया गया है 

या नहीं । 
15. क्या कर्मचारी स्कीम के पैरा 5 के उप पैरा 1 के उपबंधों के अधीन पैशन प्राप्त करना 

चाहता है । यदि , डा , लो उसका विकल्प संलग्न किया गया है या नहीं । 
20. नि : शक्तता पेंशन की दशा में क्या सक्षम चिकित्सा बोड़ की घोषणा संलग्न की गई है या 

नहीं । 


[ भाग 11 - खण्ड 3( 1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 . कामकाव्यौरा : 


जन्म की तारीख 


अवयस्क बालक की बाबत 
परमामा का नाम, पुरे पते के माः 


- 


प 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


परनों 

वर्ष से कम आय के पर 
___ 


बर्ष काम मायका अविवाहित पजिया 


नाम निर्देशिनी , पूरा पता सहित 


। । 





। 


22 . सदाय को गति 

का बक्र का नाम ----------------- 
बचत बैंक खाता संख्या * शब्दों में -----. 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


M 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनु 


डाकघर ---------------- शाखा ---- ------------------- जिल्ला --- -------. 
बचत बैंक खाता मा शब्दों में हैं -- - - 

अंको में --------- - - ---- - ------- - - 


im 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अगर पाने वाले की लागत पर धनादेश - ---- --- ----- पूरा पता - - -- - - 


+ 


घर प्राधिकृत अधिकारी का कार्यालय 
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कोयला खान पेंशन स्कीम, 1998 के अधीन पेंशन का दावा प्रस्तुत करते समय कर्मचारी झारा 
प्रयोग किया जाने वाला विकल्प । 


- 


L 


. 


-- --- - - - -- पत्र श्री .- - -. .--- - -- जो 

- -- - - -- . कोलियरी में नियोजित ई और कोयला खान भविष्य निधि लेखा 
संख्या -- --- ---- --- ---- - का धारक हूं, यह विकल्प देता हूं कि : - 


* ( 1 ) मैं , तारीख -- -- - ---- से - -- -- -- वर्ष की आयु पर अर्थात पैरा 19 के उप 

पैरा ३३ % के उपबंधों के अधीन अधिवर्षिता की आयु से पूर्व पैशन लूगा । 


गा 


x( 2 ) 


के अधीन अनुज्ञेय पेंशन की पूरी 


स्कीम के पैरा 15 के उप पैरा ( 1 ) के खंड क 
रकम लंगा । 


* 3 ) 


के उपबंधों के अधीन अपने 


एकौम के परा 15 के उप पैरा ( 1 ) के खंड रख 
जीवन -काल के दौरान कम की गई पेंशन लंगा । 


*14 ) स्कीम के पैरा 15 के उप पैरा ( 1 ) के खुड़ जग के उपबंधों के अधीन अपने 

जीवन -काल के दौरान कम की गई पेंशन लगा । 
* जो लागू न हो उसे काट दें । । 

मैं , यह घोषणा करता है कि मैंने स्कीम के उपबंधों को पूरी तरह समझ लिया है और 
यह समझता है कि एक बार प्रयोग किया गया विकल्प अंतिम होगा और महो उसे उपान्तरित 
करने का कोई अधिकार नहीं होगा । 


तारीख : - ---------- - 
स्थान : ------------------ 


कर्मचारी के हस्ताक्षर दाहिने अंगठे का निशान 

बाये अंगठे का निशान 
प्रति इलाकार 

कलाकार 
कोलियरी प्रबन्धक 
कार्यालय की मदा 


तारीख : --------------- 
स्थान : ------------------ - 


[ भाग II 


खण्ड 


3( 10 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


घोषणा 


मैं , यह घोषणा करता करती हूं कि उपरोक्त विशिष्टियां मेरी सर्वोत्तम जानकारी 
के अनुसार सही हैं । 


मैं , यह घोषणा करता करती है कि मैंने 
तारीख उपदाशत करें हैं के पश्चात् पुनर्विवाह नहीं किया है । 


ॐ सदस्य की मृत्यु की 


मैं , यह घोषणा करता हूं कि मैंने 25 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं किया है । पत्र 
की दशा में 


मैं यह घोषणा करती ई कि मैंने विवाह नहीं किया है और 25 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं 
की है । पुत्री की दशा में 


ॐ यदि लागू न हो तो काट दें । 


सागरोत : --------------- 

भान : -.-...--- - - -- - 


दाबाकी के हस्ताक्षर दाहिने अंगले का निशान. . 
बाये अंगठे का निशान 
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ॐ कोलियरी प्रबंधक झारा भरा जाए 


- 


- 


प्रमाणित किया जाता है कि श्री. श्रीमती कुमारी - --- -- -- --- -- - पत्नी पुत्र पुत्री 
- - - - - -- - ---- - ------- ---- - स्व - ------ -- - -- -- - को मैं जानता हूं । 

के झारा जिन्हें मैं , पिछले - - - - वर्ष -- - - - माह से जानता , 
पहचान की गई है और उसने मेरे समक्ष अपने हस्ताक्षर किए हैं । बाये अंगूठे का निशान दाये 
अंगठे का निशान लगाया है और दावे में प्रस्तुत की गई विशिष्टिया मेरी सर्वोतम जानकारी 
के अनुसार सही है । 


दावाकली के हस्ताक्षर अंगूठे का निशान 


कोलियरी प्रबंधक के हस्ताक्षर 
पदनाम : - - ------ - ------ - - 
पता और कार्यालय को मदा 


पदयानकता का हस्ताक्षर पूर ब्योर के माध 


नाम : - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


स्थान : --- -----------...- - 


मालियर्ग पवन दारा प्रमाणित 


mum 


mushunu - min 


inum 


" MPmlhan 


m 


. 
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प्रमाfir : किया जाना है कि कर्मचारी और उसके काटम्ब कोविधिया कोलियमबध 
नारामा वा अभिनखा के अनुसार पड़ी है । 

मागिन किया जाना है कि ममा अभिदाय को कम से उपबा के अधीन या 
अपक्ष में जमली की गई है और कोयना न भविष्य निधि मायक्ता, अनबाद का मापन 


सागर : -- ------------------- 


कोलियरी प्रबका के हस्ताक्षर 
कार्यालय को मदा 


[ फाइल सं. 20/ 36 / 96 - ए. एस . ओ. ] 


जे. हरिनारायण, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF COAL 


NOTIFICATION 

New Delhi, the Sth March , 1998 
G .S . R . 123 ( E ). In exerciso of the powers conferred by section 3E cf the Coal Mines Provident Fund and Miscella 
neous Provisions Act, 1948 (46 of 1948) and in supersession of the Coal Mines Family Pension Schemo, 1971, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the Central Government hereby makes the following 
Scheme, namely : 

1. Short title, commencoment and application . — 41) This Scheme may be called the Coal Mines Pension Scheme, 
1998. 

(2 ) It shall come into force from such date as the CentralGovernmentmay , by notification in the Official Gazette , 
appoint. 

(3 ) It shall apply to the employeos of the coal mines to which the Coal Mines Provident Fund Scheme, 1948 , tlie 
Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Scheme, 1956 and the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 1958 , 
framed under section 3 of the Coal Mines Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 , apply . 

2 . Definitions. - In this Scheme, un /sess the context otherwise requires. 

(a) Act means the CoalMines Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act , 1948 (46 of 1948); 
(b ) “ appointed day means the date appointed under sub -paragraph (2 ) of paragraph 1 of the Scheme; 
( c ) " authorised officer means the Regional Commissioner or the Assistant Commissioner or any other office 

appointed under sub -section ( 2 ) of section 3C ; 
"average emoluments means the average of the notional salary payable to an employee for the last ten months 

before retirement from the service ; 
(e ) “ Board means the Board of Trustecs constituted under section 3A ; 
(t) Commissioner means the Coal Mines Provident Fund Commissioner appointed under sub -section ( 1) of 

section 3C ; 
employee means an employee of the Coal Mines in respect of which the CoalMines Provident Fund Schemes 
have been made applicable; 
family in relation to an employee means 
(i) wife in the case of a male employee or husband in the case of a female employee, 
(ii) a judicially separated wife or husband , such separation not being granted on the ground of adultery 

and the person surviving was not held guilty of committing adultery , and 
( iii) son who has not attained the age of twenty -five years and unmarried daughter who has not attained 

the age of twenty -five years including such son , or daughter adopted legally before superannuation : 
(i) " form means the form annexed to the scheme ; 
(1) “Fund means the provident fund established under the CoalMines Provident Fund Scheme : 

notional salary means the monthly emoluments comprising basic pay and dearess allowance payable to 

an employee notwithstanding the actual salary drawn for that month ; 
(1) pension , means superannuation pension , retiring pension , disablement pension , widow or widower pen 

sion , children pension and orphan pension ; 
(m ) pensionable age means the age of superannuation ; 
(n ) " Pension Fund means the fund established under sub -section (2 ) of section 3E ; 
(0 ) "pensionable service means - - 
(i) the two-third of the period of actual service rendered by an employee from the date of opting for the 

Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 and upto the 31st day ofMarch , 1989 , except the period for 
which no contribution has been made to the Family Pension Fund , and 
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( ii ) the actual service rendered by an omployec from the first day of April, 1989 or the date of joining the 

service whichever is later , to the dato of retirement or the doath in service except the period for which no 

contribution has been made to the Family Ponsion Fund or the Pension Fund , as the case may be ; 
(p ) “ Provident Fund Scheme means the Coal Mines Provident Fund Scheme, 1948, tho Andhra Pradesh Coal 

Mines Provident Fund Schemc, 1956 and tho Rajasthan CoalMines Provident Fund Scheme, 1958 ; 
(9 ) retirement in relation to an employce means the retirementon superannuation or on the basis oftermination 

or disability of an employee after completion of ten years of pensionable service and before the age of super 

annuation ; 
(r) salary means themonthly emoluments based on which the contribution to the Fund is deducted every month ; 
( s) Schedule means the Schedule annexed to the Schemo ; 
(t) section means section of the Act ; 
( u ) superannuation in relation to an employee who is a member of the Pension Schememeans the attainment by 

the said employee of such age as is fixed in the contract or conditions of service as the age on the attainment 

of which such employee shall vacate the employment ; 
( v ) year means the period of twelve months from the first day ofApril of the year to the thirty -first day ofMarch 

of the following year ; and 
( w ) all other words and expressions used herein and not defined but defined in the Act, shall have the meanings 

respectively assigned to them in the Act. 
3 . Establishment of the Pension Fund . — From the appointed day the pension fund shall stand established which shall 
have the sole purpose theprovision of the payment of pension in accordance with the Scheme to the employee or his family or 
the payment of any amount which may have accrued under the provisions of the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 
inmediately before the appointed day. The Pension Fund shall consist of the following : 

(a ) net assets of the CoalMines Family Pension Scheme, 1971 as on the appointed day ; 
(h ) an amount equivalent to two and one -third per cent. of the salary of the employce, being the aggregate of 

cqual shares of the employee and the employer from their respective contributions to the Fund, to be trans 
ferred form the appointed day from the Fund of the employee : 
an amount equivalent to two per cent of the salary of the employee from the first day of April, 1989 or the 
date of joining, whichever is later, upto the 31st day of March , 1996 and two per cent of the notional salary 
of the employee from the 1st day of April, 1996 or the date of joining , whichever is later, to be transferred 
from his salary ; 
an amount equivalent to one increment to be calculated on the basis of the salary of the employee as on the 
first day of July , 1995 or the date of joining, whichever is later, to be transferred from the first day of July , 

1995 or the date of joining , whichever is later, from the salary of the employee ; and 
(e ) an amount equivalent to one and two-third per cent. of the salary of the employee to be contributed by the 

Central Government from the appointed day : 
Provided that in the case of an employee whose salary exceeds rupees one thousand six hundred permonth , 
the contribution payable by the Central Government shall be equal to the maximum of the amount payable 

on the salary of rupees one thousand six hundred per month only ; 
( f) amounts to be deposited in terms of the provisions of the proviso to sub -paragraphs (2 ) and (4 )of paragraph 


( d ) 


4 . Eligibility for pension . - ( 1 ) An employee who was a member of the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 
immediately before the appointed day and has not attained the age of superannuation shall be deemed to be eligible for 
pension under the provisions of this Scheme from the appointed day. 

(2 ) An employee who had not opted for the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 but is covered by the Provi 
dent Fund Scheme, may opt for pension under the provisions of this Scheme within a period of sixty days from the appointed 
day and he shall be deemed to have become the member of the Scheme from the date of his exercising the option in Form 
P . S . - 1 : 
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Provided that an employee exercising the option under the provisions of this sub -paragraph shall have in 
deposit in the Pension Fund either in cash or by way of deduction in instalments from his monthly salary or by transfer froni 
his provident fund account to the Pension Fund , the arrears equivalent to the amounts specified in clauses thi, ( c ), ( d ) amire ! 
of paragraph 3, alongwith interest from the first day ofMarch , 1971 till the date of exercising the ontoon . 

( 3 ) An employee joining the service on or after the appointed day shall be governed by the provisions of this Schems 
from the date of his joining . 

(4 ) An employee who was a member of the CoalMines Family Pension Scheme, 1971 on the date of his superannua 
tion on or after the first day of April , 1994 ,may also opt for the pension under the provisions of this Scheme from the date of his 
superannuation within a period of one hundred and eighty days from the appointed day and he shall be deemed to have become 
themember of the Scheme from the date of his exercising the option in Form - P . S .- 2 : 

Provided that an employee exercising his option under the provisions of this sub - paragraph , shall have to 
deposit in the Pension Fund in cash the amounts received by him on or after the date of his superannuation by 

way of — 
( a ) retirement-cum -withdrawal benefits accrued under the provisions of the CoalMines Family Pension Scheme. 

1971 : 
(b ) an amount oquivalent to two per cent of the salary of the employee froin the first day of April. 1989 till the 

date of his superannuation ; 
(c ) an amount equivalent to one increment to be calculated on the basis of the salary of the employee as on the 

first day of July, 1995 from the first day of July, 1995 till the date of his superannuation , 
Along with interest at the rate of 8 .5 per cent per annum for the period from the date of receipt of such sums to the date 
of exercising the option . 

( 5 ) Particulars to be furnished by an employee. - ( 1) An employee eligible for pension under the provisions of 

sub - paragraphs ( 1 ) and ( 3) of paragraph 4 , shall within a period of sixty days from the apponinted day submit 
to his employer the particulars of his family members in triplicate in Form PS -3 and nomination in triplicate 
in Form - P . S.- 4 which after proper verification and due attestation shall be forwarded by the employer to the 
concerned authorised officer. 
( 2 ) An employee who opts for pension under the provisions of sub -paragraphs (2 ) and ( 4 ) of paragraph 4 . 

shall submit to his employor the particulars of his family members in triplicate in Form PS - 3 and nomi 
nation in triplicate in Form PS -4 while exercising the option which after proper verification and duc 

attestation shall be forwarded by the employer to the concerned authorised officer . 
( 3 ) Where an employee eligible for pension under the provisions of the Scheme docs not have a wife : 

husband at the time ofmaking the nomination hemay indicate the names and particulars of the guardian 
of his minor son or daughter for the purpose of receiving the henefits under the provisions of the 
Scheme. 
Whenever there is any change in the particulars submitted by an employee under the provisions of sub 
paragraphs ( 1 ), ( 2 ) and ( 3 ), he shall intiinate the same to his employer who within a period of seven days 
from its receipt shall forward the same after verification and attestation to the concerned authorised 

office . 
( 5 ) At the time ofmaking the nomination if in employec is having a fanvily , the nomination shall be made 

only in favour of one ormore members belonging to his family . A nominationmade by an employee in 

favour of any person other than his family member shall become invalid on his acquiring a family 
6 . Maintenance of accounts and records by the authorised officer. ( 1 ) The authorised officer shall be respon 

sible for maintenance of proper accounts, records and Registers of the Pension Fund in such forin as may be 
specified by the Commissioner from time to time. 
( 2 ) The authorised officer shall be the sanctioning authority for the purpose of pension and other benelits 

under the provisions of the Scheme and shall also be responsible for disbursement of the same. 
7 . Calculation of contributions ( 1 ) The rate of incrementreferred to in clause ( d ) of paragraph 3 in respect 01 

time- rated or piece - rated category of employee shall be twenty -six times ofhis daily rate of increment 
( 2 ) Where an employee exercises his option under the provisions of sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 4 and 


( 4 ) 
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is unable to deposit in full the amounts referred to in that sub -paragraph on or before the date of his 
superannuation , the amount of his pension shall be reduced by an amount calculated on the basis 
specified in Schedule- 1. 
Where the amount of Pension Fund referred to in clauses (c ) and ( d ) of paragraph 3 had not been 
deducted from the salary of the employee by an employer till the appointed day or had been deducted in 
part or in full but not remitted to the authorised officer on or before the appointed day, such amount 
shall be remitted to the authorised officer within a period of one hundred and twenty days from the 
appointed day and an interest of twelve per cent per annum accrued on such amount as on the appointed 

day shall have also to be remitted ty the employer to the authorised officer . 
(4 ) Any amount to be paid into or out of the Pension Fund shall be calculated to the nearest rupee , fifty 

paise ormore to be counted as thenext higher rupee and fraction less than fifty paise to be ignored . 
In case no contribution to the Pension Fund is payable in a week or fortnight or month , only because of 
rounding off under sub - paragraph (4 ), the week or fortnight ormonth , as the case may be, shall not be 
excluded from the period of pensionalbe service. In the case of weekly - paid employee , the number of 
weeks for which there is contribution to the Pension Fund shall be divided by four and in the case of 
fortnightly -paid employee , the number of fortnights shall be divided by two to arrive at the number of 
months for which there is contribution to the Pension Fund. Fraction of a month so determined shall be 

rounded off by treating half ormore as a complete month , ignoring fraction less than half 
Responsibilities of the Employer.- ( 1) Every employer of the employee shall submit to the Commissioner on 
or before the 30th day of every month a return of contributions for the preceding month towards the Pension 
Fund alongwith the details contributions towards provident fund in Form P .S .- 5. 
(2 ) Every employer shall be responsible for payment of the amount equivalent to one and one sixth per cent 

of the salary of the employee to be transferred from the Fund as employer s share in terms of clause (b ) 

of paragraph 3 and the same shall not be deducted from the salary or other benefits of the employee . 
Investment, etc . of Pension Fund . - ( 1) The total amount vested in and transferred to the Pension Fund in 
accordance with the provisions of clause ( a ) of Paragraph 3 , except such amount as may be required from 
time to time for making the payment of pension and other benefits under the Scheme, shall be deposited on 
the appointed day by the Commissioner with the Central Government in the Public Account 
(2 ) The Commissioner shall make suitable banking arrangements in respect of the amount vested in the 

Pension Fund in accordance with the provisions of clauses (b ), ( c ), ( d ) and (e ) of paragraph ? and such 
amount shall be invested in accordance with such pattern of investment as may be determined by the 

CentralGovernment in the Ministry of Finance from time to time. 
10 . Monthly Pension . — ( 1 ) An employee after completion of thirty years of pensionable service and on attaining 

the age of superannuation shall be eligible to receive monthly pension at the rate of twenty -five per cent of 
the average emoluments or not less than repecs three hundred fifty from the date following the date of super 
annuation till the date of his death . 
( 2 ) Where an employee has not completed thirty years but has completed ten years pensionable service on 
attaining the age of superannuation, the pension shall be determined on the following basis : 
Length of Pensionable Service 25 per cent of 

- * the average 
30 

emoluments 
(3 ) Where an employee having completed fifteen years of pensionable service and would be attaining the 

age of superannuation within a period of ten years , opts to retire from the service before attaining the 
age of Superannuation , the amount ofmonthly pension payable to such employee shall be determined 
on the basis specificd in Schedule -2 . 
Where an employec, hasnot completed ten years of pensionable service on attaining the age of super 
annuation , or opts to leave service , or his services are terminated , or becomes disabled before comple 
tion of ten years of pensionable service, the amounts payable by way of return of contribution to such 
employee shall be determined on the basis specified in Schedule - 3 . 


TT I -W 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


39 


(4 ) 


(2 ) 


11. Disablement Pension . — Where an employee after rendering ten years of pensionable service becomes 

permanently handicapped or disabled on account ofbodily or mental infirmity during his service time, 
and has been declared as such by a competentmedical board , he shall be entitled to a disablement 
pension to be computed at the rate of twenty five per cent of the average emoluments or not less than 

rupees three hundred fifty per month , 
12 . Monthly widow or widower pension .---( 1) After the death of an employee from the date following the 

date of his/her death and till the date of her/his death or re-marriage whichever is earlier, his /her legally 

wedded wife/husband shall be entitled for widow or widower pension , as the case may be. 
( 2 ) If an employee is having more than one legally wedded wife at the time of his death , all the surviving 

widows shall be entitled to receive in equal share the amount of widow pension till the date of their 

death or re -marriage, whichever is earlier . 
( 3 ) The amount of monthly widow or widower pension payable on the death of an employee after the data 

of superannuation , shall be equal to sixty per cent of themonthly pension of the employce as on the 
date of his /her death or not less than rupees two hundred and fifty . 
In case an employee dies in service before attaining the age ofsuperannuation , the amount ofmonthly 
widow or widower pension payable shall be equivalent to sixty six and two upon three per cent. of 
monthly pension of the employee for which he /she would have become entitled on the date of his/her 
death or not less than rupees two hundred and fifty . 
Children Pension . — 1) After the death of an employee from the date following the date of his /her 
death , alongwith surviving wife /husband , two of the eldest sons or unmarried daughters , as the case 
may , be till they attain the age of twenty five years or in the case of unmarried daughter till the date of 
her marriage , whichever is earlier, shall be entitled to children pension . 
The amount of monthly children pension payable after the death of an employee shall be equal to 
twenty five per cent of the amount ofwidow or widower pension for each son or daughter, as the case 

may be, or not less than rupees one hundred for each child . 
14 . Orphan Pension .- - ( 1) In case there is no surviving widow or widower at the time of the death of an 

employee, from the date following the date of his /her death , or otherwise the date of the death of the 
widow /widower, two of the eldest sons or unmarried daughters, as the case may be , till thay attain the 
age of twenty five years and in the case of unmarried daughter till the date of hermarriage , whichever 
is earlier, shall be entitled for orphan pension in lieu of children pension . 
The amount ofmonthly orphan pension payable after the death of the employee or the widow /wid 
ower shall be equivalent to fifty per cent of the amount of widow /widower pension of not less than 

rupees one hundred and ten for each orphan . 
15 . Option to be exercised by employec.- 41) An employee entitled for pension under the provisions of 

the Schememay opt at the time of making an application for pension in From PS -6 , either to draw , - 
( a ) the full admissible amount of penion ; or 
(b ) ninety per cent of the total admissible amount of the pension till the date of his death ; or 
( c ) ninety percentof the total admissible amountof pension till the date of his death , and eighty per cent, of 

his total admissible amount of pension as widow /widower pension in favour of his /her wife/husband 
during her /his life, time. 
Where an employee exercises his option to receive ninty per cent of the total admissible amount of the 
pension during his life time, then after his death , in addition to the widow /widower pension , and chil 
dren pension or orphan pension , as the case may be, his /her nominee shall be entitled to receive in 
lumpsum an amount equivalent to hundred times of his /her full monthly pension . 
Where an employee under sub -paragraph ( 1) exercises option to receive ninty per cent. of the total 
admissible amount of the pension during his/her life time and eighty per cent of the total admissible 
amount of pension as widow /widower pension in favour of his /her wife /husband during her /his life 
time, then the nomince shall be entitled to receive an amount equivalent to ninty times of the full 
monthly pension after the remarriage or death of the widow /widower whichever is earlier, 
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(4 ) The option once exercises under this paragraph shall be final. 
16 . Ex - gratia payment. — Where an employee before attaining the age of superannuation dies in service, 

an aniount of rupees five thousand shall be payable in lumpsum to surviving widow /widower and in 
case there is no widow /widower, to surviving children in equal share, or where there is no widow / 

widower and children to the nomince . 
17 . Payment of outstanding benefits . — Where an employee dies in service or after superannuation and 

certain amounts accured under the provisions of this Schemehave notbeen paid , such amounts shall be 
paid in equal share to the surviving widow /widower or in case there is no widow /widower, to surviving 

children in equal share, or where there is no widow /widower and children , to the nominee . 
18 . Administration of the Scheme. ( 1) An account called the Pension Administration Account , for re 

cording all theadministrative expenses of the Schemeshall bemaintained by the Commissioner in such 
manner as may be specified by the Board , with the approval of the Central Government. The Pension 
Administration Account shall contain such details asmay be necessary to determine the sums payable 
by the Central Government for the adıninistration of the Scheme in accordance with the provisions of 
section 3F . The liability of the CentralGovernment to pay the expenses on administration of the Scheme 
shall be as decided by the CentralGovernment from time to time. 
All expenses for administering the Scheme, not including therein the cost of any benefit admissible 
under the Scheme, but including proportionate expenses of officers and in respect of employecs, ex 
penses formeetings of the Board and its Committees, fees and allowances of Trustees, litigation ex 
penses, hiring of service of experts ,the cost of stationery, office equipment, furniture and rent for office 
accornmodation audit expenses and any other expenditure required for the purpose of giving effect to 
the Scheme shall be debited to the Pension Administration Account. Where any services, supplies and 
buildings are utilised for the common purposes of the Scheme and the Provident Fund Schemes, the 
cost of such services and supplies and buildings shall be appropriated between the Pension Administr: 
lion Account and the Administration Account of the CoalMines Provident Fund by the Commissioner 
with the approval of the Board and the Central Government. 
In case the sumsmade available by the Central Government under the provisions of section 3 F for 
adininistration of the Scheme are found to be inadequate , the expenditure over and above such sumis 
shall be metout of the Administration Account of the Coal Mines Provident Fund , including one time 
initial expenditure involved in implementation of the Scheme, with the approval of the Board of 

Trustees and the Central Government 
19 . Budget - 11) The Commissioner shall place before the Board in January each year a budget showing 

separately probable receipts and expenditure which is expected to be incurred therefrom during the year 
commencing on the first day of April of that year . The Budget as approved by the Board shall be 

suhmilted for sanction to the Central Government before the fifteenth day of February cach year , 
(2 ) The CentralGovernmentmay with or without any modifications saction the Budget. 

The Commissioner may make budgetary re- appropriation of funds subject to the condition that the total 
budget sanctioned under sub -paragraph ( 2 ) is not exceeded , such re - appropriation shall be placed by 
the Commissioner before the Board at its first meeting after such re -appropriation for its approval and 
the approval of CentralGovernment shall also be obtained for the same before the expiration of the 

financial year . 
20 . Audit. — The accounts of the Pension Fund shall be audited cvery year by the Comptroller and Auditor 

General of India . 
21. Annual Audit Report , Balance Sheets elc .--- The Cominissioner shall place a report on the working of 

nie Schenie relating to the previous year along with Audited annual accounts at a meeting of the Board 
to be held before fifteenth day of November cach year and the Board shall submit such report with the 
audied accounts to the Central Governnient for placing the same before Parliament by the end of 
December ench year. 
Valuation and review of the Pension Fund . -- ( 1 ) The Commissioner shall be responsible for valuation 
of the Pension Fund every third year by an Actuary to be appointed by the Board . The recommenda 
tions of the Actuary shall be placed by the Comissioner before the Board . 
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The Commissioner may initiate action for enhancement and rovision of the amount of family pension 
admissible under the CoalMinos Family Pension Schome, 1971 and after approval of the Board may 
recommend to the Central Government for amendment in the provisions of this Schema 
At any time, when the Pension Fund so permits , the Board on the recommendation of an Actuary may 
recommend to the Central Government and with its approval may amend the rates of contribution 
payable under the Scheme or the scale of any benefits admissible or the period for which such benefit 
may be allowed. 
Recovery of damages for default in payment of contributions.- ( 1 ) It shall be the responsibility of the 
employer to deduct from the salary of an employee the contributions towards the employce s share 
under the Scheme and remit the same to the Commissioner in Form PS- 5 . 
Where any employer makos a default in the remittance of any contribution to the Commissioner, the 
Commissioner shall be competent to recover damages for such delayed remittance on the rates speci 

fied in Schedule 4 . 
( 3 ) Where an employer makes default in remittance of any contribution to the Commissioner, such default 

in remittance on the part of the employer shall notmake any adverse effect on the benefits admissible to 
an employce under the Scheme. 

Schedule 1 

(See sub -paragraph (2) of Paragraph 71 
Basis of calculation of amount of reduction 

The amounts not deposited to be 
multiplied by the following factor 
for the period from the appointed 
day to the date of superannuation 

divided by 100 . 
Example : - Rupees 4000 not deposited , the cmployee superannuates in the year 2001. The period from appointed day to the 
date of superannuation is 4 years. Factor for more than 4 years is 1. 536 , so reduction in pension = 

4000 - 1.536 

-- = 61.40 say Rupees 61.00 


100 


Factor 


Number of years from the appointed 
day to the date of superannuation 

ca 


( 2 ) 


1 ,049 


1 , 154 


1 .269 


1.396 


1.536 


1 .689 


Less than 1 
Less than 2 
Less than 3 
Less than 4 
Less than 5 
less than 6 
Less than 7 
Less than 8 
Less than 9 
Less than 10 
Less than 11 
Less than 12 


1 .858 


2 .044 
2 . 248 
2 .473 
2 . 720 
2. 992 
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3.292 


3 .621 


Less than 13 
Less than 14 
Less than 15 
Less than 16 
Less than 17 
Less than 18 
Less than 19 
Less than 20 


3 .983 

.381 
14 .019 


5 . 301 


5 . 801 


Less than 21 


Less than 22 
Less than 23 
Less than 24 


6 .414 
7,056 
7. 761 
8.537 
9 .390 


Schedule 2 

(See sub-paragraph (3) of Paragraph 10| 
Basis for determining the pension payable to an employee opting to draw pension before attaining the age of superan 
nuntion . 


Period in year( s ) 
for Superannuation 


For every Rupees 100 payable at 
age of superannuation , the amount 

payable to the employee 


100 


GAL 


[ YTT 11 - W 
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Schedule 3 

[See sub -paragraph (4) of Paragraph 100 
Basis for determining the amount payable to an employee who has not completed ten years of pensionable service. 
(A ) Entire pensionable service rendered with effect from 1- 4 -89 : 


Number of years of pensionable 
service , rounded to the nearest year 


Number of times the monthly 
salary drawn on the date of 

superannuation 

,60 


1 . 23 


1. 86 
2 .51 
3 . 17 
3 .84 
4 .52 


5.22 


5 .45 


(B ) Entire pensionable service rendered upto 31 -3-89 · 


Number of full years contribution 

paid from the appointed day 


Amount payable on 
Superannuation 

110 
150 
195 


245 


300 
355 
415 


480 


550 


( C ) Pensionable service rendered partly upto 37 - 3 - 89 and partly after 1- 4 - 89 : 

Number of times ofmonthly salary under A + amount payable under part B multiplied by deferred payment 
factor , as in schedule 1 from the appointed day to the date of superannuation . 
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Schedule- 4 
[See Sub - paragraph (2) of Paragraph 23 || 
Rates of damages for delayed remittance 


Default during 
the year 


One month 
or less 


Over 1 month 
and upto 
2 months 


Over 2 months Over 3 months Over 4 months Over 5 months 
and upto and upto and upto 
3 months 4 months 5 months 


Ist default 


2 % of 
arroars 


5 % of 
arrears 


10 % of 
arrears 


20 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


15 % of 
arrears 
20 % of 
аггears 


2nd default 


5 % of 
arrears 


15 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


10 % of 
arrears 
15 % of 
arrears 


3rd default 


10 % of 
arrears 


20 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


4th default 


15 % of 
аггears 


20 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


5th default 


25 % of 


20 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrcars 


25 % of 
arrears 


arrears 


6th or 
subsequent 
default 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrcars 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


25 % of 
arrears 


Form PS - 1 
See Sub - paragraph (2) of Paragraph 41 

OPTION FORM 


1 . Name ( in block letters ) 


PIILI 


2 . Coal Mines Provident Fund Account No . 


I 


. 


+ 4 


+ 


7 + 


ZIL I 


3 . Father s/Husband s Name 


. 


. 


. . . 


1 . . 


. . . 


4 . Marital status 


4 . 4I 


. 


IIIII . . . . . 


5. Permanent address 


P . III 


I 


I 


. 


. 


. 


Village 


Thana 


Taluk /Sub -Division . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


III 

I . 


I 


I 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . . 


444IIIII 


. . 


. 


I . IIIIII 


Post Office 


District 


AAVALLI 


.... ..... Statc ...... 


LIISI. . 


I 


IIIIIII . . . . 


IIIIIIIIIIIIII 


........... ... . ...... . .. ........ . .......... 


6 . Date of birth ( in words ) 


: Date.. .... .. ....Month...... ... ..... Year........... 
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* I hereby opt for the CoalMines Pension Scheme, 1998 . I authorise diversion of pension contribution at the prescribed 
rate from my Provident Fund account. I also undertake to desposit the arrears of the amounts specified in clauses (b ), ( c), (d ) 
and ( e ) of paragraph 3 of the Scheme in terms of the provisions of sub - paragraph (2 ) of paragraph 4 . 


Signature / Thumb Impression 


Colliery in which employed . 


* I have understood the provisions of the Scheme and hereby do not opt for the Schemo. 


Date ............. 
Place . .... .. .. 


Signature / Thumb Impression 


Colliery in which employed . 


Certificate to be signed by Manager or Authorised officer 

of the Coal Mine 
The provisions of the Scheme and the benefits thereof have been explained to Shri/Smt./Kumari...... 

......... ... in niy presence , 


. .. ... ... ... 


Date ........ . 
Place ... 


Signature... 
Name.......... 
Designation ... ......... 
Name of CoalMinc...... . 
Regd. No . ............. .......... Re 


gion...... .. 


* Inapplicable portion should be deleted . 


ACKNOWLEDGEMENT 


.....Colliery , 


Received from Shri /Smt/kumari......... 

..............employed in ... 
Option Form Under sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 4 of the CoalMines Pension Scheme, 1998 , 


Date ... 


Place .......... ............. 


Authorised Officer 


Form PS- 2 
(See sub - paragraph 4 of Paragraph 4 ] 

OPTION FORM 


1. Name ( in block letters ) 
2 . Coal Mines Provident Fund Account No . 
3. Father s/Husband s Name 


A . . . T 


FFFF . 


4 . Marital status 


S 


. 


I 
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5 . Permanent address 


1 . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . . . 


Village 


Thana 


... 


Taluk /Sub -Division....... 


• II + PPI 


- - - IIIIIIIIIIIIIII 


I IIII 


IIIIIIIIIIIIIIIII. . 

LIFTTTTTTTT11TH 


Post Office 


District 


State .......... 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


+ PI . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . 


III 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


:.......................................................... 
6 . Date of birth ( in words) 

: Date ..... . ........Month................... Year. .......... 
I have superannuated from the service of......... ... 

...... Coal mineswith effect from .... 
I hereby opt for the Coal Mines Pension Scheme, 1998 and undertake to desposit the amounts specified in mo ! 

- 
graph ( 4 ) of paragraph 4 . 


para 


Date ....... ..... ...... ...... 


Signature/ Thumb Impression 
Colliery of last employment 
Regd. No. ............ 


Place.. . .. ....... 


Certificate to be signed by Manager or Authorised officer 

of the CoalMine 
The provisions of the Scheme and the benefits thereof have been explained to Shri/ Smt./Kumari.. 

................ in my presence . 


Date . ... .. . ... 


Place . .. .. .. .. . 


Name... 


Signature .......... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Designation ............ 


Name of the Coal Mine .. 


Regd . No.. 


ACKNOWLEDGEMENT 
Received from Shri/Smt/Kumari.... 

....... ....... lastemployed in ........ 
Option Form under sub -paragraph (4 ) of paragraph 4 of the Coal Mines Pension Scheme, 1998 . 


Colliery , 


Date .. 


Place ... . ...... 


Authorised Officer 
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[See sub - paragraphs (1) and (2) of Paragraph 5 ] 

Particulars of Family 


1. Name ( in block letters ) 


III . IIII 


. 


. 


2 . CoalMines Provident Fund Account No . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I 


L 


1 . 


11 


1 


1111 . 


11 


. . .IIII 


3 . Father s/Husband s Name 


= 


= 


= 


= 


= 


F . . 14M 


IFIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


. . . .TIF 


4 . Marital status 


Il 


I 


. 


5. Permanent address 


. 


! 4 


. tr . 


II . III . FI 


Village 


Thana 


Taluk /Sub- Division ........... 


LE 


. 


. 


ITETI 


T 


. . . . . . 4 ! L 


117 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Post Office 


District 


. 


. 


. . . . 444 . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I . E . 


T 


.IIIIIILI 


.... ........... State ............. 


HAR . IIIIIIIIII I 


: Date ..... ..................Month.................. Year..... 


6 . Date of birth ( in words) 

The particulars of my “ Family " are as follows : 


SI. No. 


Name of family members 


Relationship with employee 


Date of birth * 


* (Where exact particulars are not available approximate age may be indicated in consultation with the M . O . of the 
CoalMines). 
Thereby certify that the particulars given above are correct to the best of my knowledge . 

( Signature or thumb impression ) 


Date .... 


Place... 


LIITELLIT 


Certified that the above statement has been signed /subscribed by Shri/Smt..kum . ... 
employed in ........... 

...........Colliery in my presence . He/she has read the above particulars /above 
particulars have been read over to him /her by me. 


T 


IL . . . . . . . . . 


11 


11LIII . 


(Signature of the Manager/authorised Officer) 
Designation ........ 
Name and address 
of the Colliery ...... . 
Regd . No... ...........Region ... 


. . . . . 


. 


. . .4 
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IIIIIII . . 


Dated ... 


BIH 


. . . IPIIRI 1 . 
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Form PS- 4 


(See sub -paragraphs ( 1) and (2 ) of Paragraph 5 ] 

Nomination Form 


1 . Name ( in block letters ) 


TIP 


IIII 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


TIFFTITITIE 


2 . CoalMines Provident Fund Account No. 


FY 


3. Father s/Husband s Name 


4 . Marital Status 


. 


. 


. 


. 


F 


. 


I 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


5 . Permanent address 


. II41 - 44 . . . AI . 


. 


. 


. 


- IS . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


.Post Office....... 


LLLL 


LLLLLL 


Village............... 
Police Station ......... 
District 


. 


. 


. 


. 


. . . IIIIIIAAAAAB 


IIIIIII . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


4 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


6 . Date of birth ( in words) 

: Day.......................Month ..................... Year.......... 
( @ ) I hereby nominate the person/persons as follow to receive the outstanding benefits on my death in service. 
( @ ) I hereby cancel the nomination made by me earlier and make fresh nomination as follow to receive the outstanding 

benefits on my death in service : 
( @ ) Delete whichever is not applicable, 


Amount of Share 


Name and Address of the 
nominee or nominee( s) 
in block letters 


Nominee s relation with the 
employee 


Date of birth of the 
nominee 


Signature or Thumb Impression 


XI hereby declare that in the event of my death during the minority of above named nominee (s) the person whose 
particulars are as follows shall be the guardian of the minor nominee (s ). 
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XI hereby cancel the earlier declaration of the guardian made by me and further declare that in the event of my death 
during the minority of my above named nominee (s) the person whose particulars are as follows shall be the guardian of the 
minor nominee ( s ). 


Name and Address 
of the Guardian 


Age of the 
Guardian 


Relationship of the 
Guardian with the 
employee 


Certified that the above declaration has been signed by ......... 
employed in the ............. ........... Colliery in my presence. He/She has read the above particulars/above particulars have 
been read over to him by mc. 


Regd . No. of Coal Mine 


Signature of the Manager or other Officers 


Date ....... 


Signature ........ 
Name and Address of the Coal Mines 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. .......... .. . ............. .... ...... ... ...... 


4 . IIIIIIIIIIIIIIIII + , 


X Delete whichever is not applicable . 


. 


. 


. 


Form PS- 5 

[See sub -paragraph ( 1) of Paragraph 8 ] 
Monthly abstract of contributions towards Pension Fund and Provident Fund for the month of ...... 

...... ... 1998 . 
( To be submitted to the Commissioner in triplicate by 30th day of every month by registered post or through a messanger 
alongwith the original Bank receipt/Cheque/Draft towards the contributions ) 
1. ( a) Total amounts of salary of the employees ........ 

(b ) Total notional salary of the employees ... 


PAUL 


. . . . 


. . + 4 


+I 


I 


. . . 


. . . . 


. 


. . 


. IPLII 


I 


. 


Pension 
contribution 
to be 
transferred 


Amounts of 
ono 
increment 


Under /over 
charge 


Month Compulsory Voluntary con - 

contributions tributions of 
towards CMPF the employees 
excluding the towards CMPF 
amounts of 
contributions 
to be transferred 
to the Pension Fund 


Two percent 
additional 
contribution 
on total 
* notional 
salary of the 
employees 


* Upto 31- 3 - 1996 on total salary paid and from 1- 4 - 96 on notional salary payable . 
3. Add on account of under charges 


bro11198 - ) 
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4 . 
5. 


Deduct on account of over charges 
Administrative charges of three percent on gross compulsory contribution towards Provident Fund in 
terms of the provisions of Provident Fund Scheme. 


Rs . . 


.. .. .. . . . .. .. 


F . . . . . . 


. . 


. . 


ULULUI 


6 . Total amount of contribution and administrative Charges . 
7. Amount of Bank collection charge 

Rs. ......... ..... .. ............... .. ........ .......... 
8 . Total amount of remittance 

Rs. ........... 
@ (i) ( Deposited Rs. . ................... under ProvidentFund Cash Receipt No.. . ..............dated ... 
@ ( ii ) (Deposited Rs........................... in the State Bank of India , Dhanbad Account No. 1 (Receipted Pay- in - slip 

Attached ) . 
@ ( iii ) Remitted Rs. ..... .............. vide crossed account payee cheque/ crossed account payee draft No. ........... 
dated . .... ......... ............., on the .. ... .. .. .. 

..... ..... in favour of Coal Mines Provident 
Fund Account No, I ( Cheque or draft attached ). 


Dated . ........... 


199 


MANAGER 


COLLIERY 


C .M .P .F . Regd. No....... .... 


ZONE . 


+ YOU 


. . 


. 


- 


. 


. 


. 144747 


@ Delete the portion which is not applicable . 


Form P $ - 6 
[See sub - paragraph 1 of Paragraph 15 ) 

Application for different benefits 


1. Name ( in block lotters ) 


IEPIPII 


+ 


. 


. 


. 


2 . Coal Mines Provident Fund Account No. 


. . . . . . . . PP . IIII . IIIIII 


I I + ILI 


3 . Nameof Father s/Husband s Name 


+ PIIIIIIIIIII . . 


. 


4 . Marital Status 


. II . IPIOPI 


5 . (a ) Permanent address of the claimant 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


IZIRALI1 + 

I 
. 


ERI ! 


Village................ ............... .....Post Office................ 


HULLULL . . 


I . 441 . 


. I 


PS 


4 . 


41 


Police $ tation ........, 


. ... .... ....Distt. ..... ..... 


. 


14 . 

I 


. 


I IIIIIII 


. 


I 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. 


. . . 


. 


. 


. 


. . 


State 


... ..................... ... ....... 


1 


14 . LIFI + HILI 44A1+ BILAISIIN 


5 (b ) Present address of the claimant 


Village .......... 


... Post Office ....... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Police Station... 


.................. 


...... Distt. ..................... 


State .... ..... 


LIIIIIIIIIIIIII 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . 


. . . . 


. . 


. . . . . . . . 


. 


. . 


RIV 


I. . . ILI 


+ IIIII 


+ . . 
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FAIRLEITT 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . . . . . IIIFFEUIII 

L 


ISBON 


IIII . . IIII- FETT 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


. . . PIELIIII. . . 


. . . . . ILIERII 


PII 


LLLLLttt . . 


IIIAAAPIEIII . . 


. 


. . ALII 


IHRER . 


IIIIII . 


IIII 


. 


F 


. . . . . . . . 

. . . . . 

. 


.. IIIIIIIII . . . . . . . . . . . NIL 

11 


IULUI 


6 Date of birth ( in words ) 
Day .......................... ............Month ........ 

... Year ... . .... 
7 Date of initial employment 
8 . Date of cessation of employment 
9 . Cause of cessation of employment 
10 . Name of claimant 
11. Relationship of the claimant with the employee 
12 . Whether the claim is for self or on behalf of 

mninor child of the deceased employee 
13. Kind of Pension admissible 
14 Name of establishment/colliery where the employee was employed from 1- 3 - 1971 or from the date of joining 
whichever is later . 
Colliery 

Period 
From To 


A 


LI 


SIFIEEEEE 


UUME 


FIFIIII . 


. . . 


IIII . . . 


. . . . . . . . . . . . . IIIIIIIIII 


. 


. 


. . 


. . . . . FII 


I 


(v ) 
( vi) 


( vii) 
15 . Period of absence without wages during last 10 months 

Period from 


te 


No. of days 


18 , 


( ii) 
( iii) 
( iv ) 

(v ) 
16 . Whether period of absence without pay has been regularised by the Competent Authority , 
17. Average emoluments during the last 10 months Rs. ................. 

.... (detailed statement to be attached 
with number of days for which wages paid). 
Whether employee desires to receive Pension before attaining the age of superannuation . If yes , option under the 

provisions of sub -paragraph ( 3 ) of paragraph 10 has been attached or not. 
19 . Whether employee desires to receive pension under the provisions of sub -paragraph (1) of paragraph 5 of the Scheme, 

If yes, his option has been attached or not. 
20 . In case of disablement pension whether the declaration of the competent Medical Board has been attached or not. 
21. Details of Family : 
Naine 

Date of birth 

Name of guardian 
in r/o minor child / 
Children with full 
address 


640 01/98 - - 8 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II — Sec. 3 (i)] 


Wife 


Sons below 25 ycars 


- (2 ) 


( 3 ) 
Unmarried daughters below 25 years 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Nominee with full address 
22 Mode of payment : 
( a ) Name of the Bank 
SB A /c No. (in words ) 

(in figures) 


III 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


... 


.. . 

.........Distt . 


d 


. 


IIIIIIIIIIIII 


( b ) Post Office -Branch : 
SB A /c ( in words) 

( in figures ) 


. . 


.O 


P 


PIIIIIII . 


. . . . 


. . . 


. . . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. 


4 


L 


IIIIIIIII . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


OR 


( c ) M . O . on the cost of payee - - Fuil address 


. 


. . .PAAIL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


OR 


- 


- 


-7 


1 


! 


. 


. 


. 


. . 


. 


! 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I I 


. 


. 


. . . . . . . . 
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( d ) Office of the Authorised Officer 
Option to be exercised by the employee at the time of submission of claim of pension under Coal Mines Pension 
Scheme, 1998 . 

Slo ... 

.....holder 
of CMPF A /c No. .............. employed in ...... 

.( colliery) 
hereby opt : 
* ( 1 ) to draw pension w .e.f.......... 

........... at the age of ......... 

. . ........ years i.c . carlier than 
superannuation age under the provisions of sub - paragraph (3 ) of paragraph 10 of the Scheme. 


IIIIIIIIIIHARA 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


OR 


* (2 ) to draw full admissible amount of pension under clause (a ) of sub -paragraph ( 1) of paragraph 15 of the Scheme. 

OR 
* (3 ) to draw reduced pension during my life time under the provisions of clause (b ) of sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 15 
of the Scheme. 


OR 


* ( 4 ) to draw reduced pension during my life time under the provisions of clause (c ) of sub -paragraph (1 ) of paragraph 
15 of the Scheme. 
* (Strike out the option not applicable ) 

I declare that I have fully understood the provisions of the Scheme and understand that the option once exer 
cised will be final and I shall, have no right to modify it. 

Signature /Right thumb impression / 
Place : 

Left thumb impression of the employee 

Countersigned 
Date : 

Signature 
Place 

Colliery Manager : 

Officia . Seal 


Date 
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DECLARATION 


I hereby declare that the above particulars are true to the best ofmy knowledge . 


I declare that I have not remarried after ............. 


............... ( insert the date of death of employee ). 


I declare that I have not attained the age of 25 years (in the case of son ). 


I declare that I have notmarried and have not attained the age of 25 years in case of daughter) 
( strike if not applicable ). 


Date : 


Signature /Left thumb impression 


Place : 


Right thumb impression of claimant 


( To be Completed by the Colliery Manager ) 


.. ..... wife / 


Certified that Shri/ Smt./Kumari ... ......... 
son / daughter of L / . 

.......... . ... is known to me/has been identified 
before me by ... 

... whom I know since last .... 

.. ........ ..... years 
...............months and that he /she signed /affixed LTI/RTI before me and that to the best of my knowledge and belief the 
particulars furnished in the claim are correct. 


Signature / Thumb Impression 
of the claimant 


Signature of the 
Colliery Manager 

Designation 
Address and 
Official Seal 


Signature of the Identifier 
with full details 


Date : 


Place : 


Certificate by the Colliery Manager 


Certified that the particulars of the employee and that of his /her family are correct in accordance with the service 
records maintained by the Colliery Management. 


Certified that full contributions as required under the provisions of the Schemehave been recovered and remitted to 
the C .M .P . F . Commissioner , Dhanbad . 


Date : 
Place : 


Signature of the Colliery Manager 

Official Seal 


[File No . 20/36 /96 -ASO ] 


J.HARINARAYAN , Jt. Scey . 
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